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Objectifs de la formation

• Professionnaliser dans deux domaines connexes : Ressources 
Humaines (entreprises et conseil) et Emploi (marché du travail et 

insertion), en intégrant la problématique transversale du Travail, et en 

prenant en compte des contextes organisationnels variés
(privé, public, associatif)

• Transmettre des connaissances et compétences socio-économiques 

articulant économie, droit, gestion sur ces domaines

• Fournir des méthodes d’expertise et d’intervention sur ces 
domaines



Partenariats

• Partenariat professionnel

INTEFP – Direccte Rhône Alpes/Auvergne

Missions Locales

• Partenariat académique

Sciences Po – IEP Lyon

• Adossement à un laboratoire pluridisciplinaire

UMR Triangle



Débouchés

• Fonctions d’encadrement et de chargé de mission au sein de 
services RH 

Responsable RH / Responsable formation et devt des compétences / Chargé de 

missions-projets RH, QVT, RSE …

• Fonctions d’encadrement et de conseiller au sein 
d’organisations intervenant sur le marché du travail 

Conseiller Emploi / Conseiller en insertion professionnelle / Conseiller en 

outplacement / Consultant RH / Animateur RH-Emploi territorial / Coordinateur 

Emploi-formation / Consultant en Audit social - RSE…

• Option recherche : Possibilité de poursuite d’étude doctorat 
notamment en thèse professionnelle (contrats Cifre) 



Organisation de la formation

• Master 1 généraliste : 

socle de connaissances et compétences (mutualisé) + début de spécialisation et 
de professionnalisation

• Master 2 spécialisé : 

approfondissement spécialisation et professionnalisation

• Stage (M1 – 3 à 6 mois / M2 – 4 à 6 mois)

rôle fondamental des stages pour la professionnalisation / accompagnement au 
PPP et à la recherche de stage

• Possibilité d’une initiation à la recherche (mémoire à la lace du stage)

• Ouverture internationale



Modalités pédagogiques

• Master 1 : 

CM & TD, jeu d’entreprise, projet professionnel, Mooc, enquêtes quali et 
quanti, anglais 

rapport de stage ou mémoire d’actualité éco et sociale

• Master 2 : 

modules, dossiers et exposés d’actualité, études de cas, auto-formation, 
diagnostic territorial, anglais de spécialité

projets tutorés (Table Ronde RH, Visite d’entreprise …)

mémoire de stage ou mémoire de recherche

• Equipe pédagogique mixte : 

enseignants-chercheurs spécialisés sur le domaine et intervenants 
professionnels



Enseignements M1

+ Sous réserve de modifications ou d’ajustements pédagogiques
+ Plus de renseignements : www.univ-lyon2.fr

OBJECTIFS DU MASTER
Le Master «Économie du Travail et des Ressources Humaines» vise 

à professionnaliser les étudiant.es dans les deux grands domaines 

connexes que sont les Ressources Humaines (entreprises et conseil) et 

l’Emploi (intermédiation sur le marché du travail et insertion), en intégrant 

la problématique transversale du travail et de l’innovation sociale. 

Il offre des connaissances et compétences socio-économiques arti-

culant en particulier Économie, Droit et Gestion sur ses domaines de 

spécialité, et prend en compte des contextes organisationnels variés 

(secteur marchand, non marchand, public).

Le Master propose un programme de formation constitué d’un Master 

1 généraliste et d’un parcours spécialisé en M2 «Expertise-Intervention 

sur le Travail, l’Emploi et les Ressources Humaines».

STRUCTURE ET ORGANISATION  

PÉDAGOGIQUE
Le diplôme national de master est obtenu après l’acquisition de 120 

crédits capitalisables, répartis sur 4 semestres, après la licence. La 

formation dispensée comprend des enseignements théoriques, métho-

dologiques et appliqués et, lorsqu’elle l’exige, un ou plusieurs stages. 

Elle comprend également une initiation à la recherche et, notamment, 

la rédaction d’un mémoire ou d’autres travaux d’études personnels. Le 

diplôme national de master ne peut être délivré qu’après validation de 

l’aptitude à maîtriser au moins une langue vivante étrangère dont l’en-

seignement doit être inscrit dans les parcours-types de formation. Les 

masters visent une insertion professionnelle de haut niveau, à bac + 5, 

et permettent la poursuite d’études en doctorat. Les mentions de master 

sont organisées autour de parcours-types plus spécialisés. La formation 

se construit dans chaque mention sur la base d’un socle partagé de 

compétences et de savoirs à l’ensemble des parcours-types qui per-

mettent de valoriser les particularités du diplôme, les compétences ou 

les métiers concernés.

Un grand nombre de masters du site de Lyon Saint-Étienne sont le fruit 

d’une coopération forte entre plusieurs établissements du site.

ORGANISATION DU MASTER
La mention de Master «Économie du Travail et des Ressources Hu-

maines» repose, au niveau Master 2, sur des partenariats académiques 

(IEP de Lyon, Institut Catholique de Lyon) et des partenariats profession-

nels (INTEFP, Direccte Rhône-Alpes, AFEV). 

Le Master est adossé au laboratoire de recherche pluridisciplinaire 

Triangle. Il mobilise des enseignant.es-chercheurs/euses en socio-éco-

nomie (laboratoire Triangle UMR 5206), en droit (laboratoire Cercrid 

UMR 5137) et en gestion (laboratoire Coactis EA 4161), ainsi que des 

intervenant.es professionnel.les du domaine de spécialité.

La première année du Master est en partie mutualisée avec un en-

semble de Mentions de la Faculté de Sciences Économiques et de Ges-

tion. Elle propose des enseignements généralistes pour fournir un socle 

de connaissance et de compétences aux étudiant.es. La formation de 

M1 est complétée par un stage facultatif (3 à 5 mois) ou par une initiation 

au travail de recherche.

Le parcours de Master 2 «Expertise-Intervention sur le Travail, l’Emploi 

et les Ressources Humaines» (EITERH) propose sur le premier se-

mestre des enseignements pour approfondir la spécialisation et la pro-

fessionnalisation des étudiant.es. Le second semestre est consacré à la 

réalisation d’un stage obligatoire (4 à 6 mois) avec possibilité de réaliser 

un mémoire de recherche.

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET STAGE
Le contrôle des connaissances se déroule sous forme de contrôle conti-

nu et d’examens terminaux en Master 1 et de contrôle continu en Master 

2, avec des évaluations écrites et orales.

Les stages donnent lieu à un rapport de stage sans soutenance en Mas-

ter 1 et à un mémoire professionnel soutenu devant jury en Master 2. 

Les étudiant.es ont la possibilité de réaliser des travaux de recherche à 

la place d’un stage sous forme d’un mémoire d’actualité économique et 

sociale en Master 1 et d’un mémoire de recherche soutenu devant jury 

en Master 2.

DÉBOUCHÉS
La formation est à vocation principale professionnelle : 

• Fonctions d’encadrement au sein des services RH des organisations 

du secteur privé (marchand et non marchand) en majorité mais aussi du 

secteur public (fonction publique territoriale, fonction publique hospita-

lière, établissements publics)

• Fonctions d’encadrement ou de conseiller/ère au sein d’organisations 

variées à la frontière des entreprises et du marché du travail (service 

public de l’emploi, collectivités territoriales, missions locales, maisons 

de l’emploi, organismes de formation, associations intermédiaires, en-

treprises de travail temporaire, cabinets de recrutement, sociétés de 

conseil généralistes ou spécialisées)

• Missions spécifiques en émergence liées à l’analyse du travail et des 

organisations, dans les grandes entreprises et dans les cabinets de 

consultants

La poursuite d’étude en doctorat de sciences économiques est possible, 

notamment en contrat CIFRE.

OUVERTURE INTERNATIONALE
La formation accueille régulièrement des étudiant.es étrangers/ères 

participant aux accords internationaux de la Faculté de Sciences éco-

nomiques et de Gestion ou intégrant la formation par Campus France. 

Les stages à l’international sont encouragés au niveau Master 2 et les 

étudiant.es peuvent faire leur Master 1 en mobilité.

Cours de langue en anglais de spécialité.

Cours, documents, MOOC en langue anglaise.

PUBLICS VISÉS
Effectif attendu : 60 étudiant.es au total (M1 et M2)

Profils attendus à l’entrée du M1 : titulaires d’une Licence Économie 

et Gestion, Licence AES, Licence Sciences Sociales, Sociologie ou 

Science Politique.

Profils attendus à l’entrée du M2 : titulaires du M1 de la Mention, d’un M1 

en sciences économiques et de gestion ou en sciences sociales, d’un 

diplôme de l’IEP.

Le Master est ouvert aux étudiant.es en Formation Continue, à la VAE et 

à la VAP : Bac+2 minimum avec expérience et projet professionnel dans 

le domaine du diplôme.

PRÉ-REQUIS
Connaissances minimales en économie, gestion et droit.

+ Sous réserve de modifications ou d’ajustements pédagogiques
+ Plus de renseignements : www.univ-lyon2.fr

MENTION ÉCONOMIE DU TRAVAIL ET DES RESSOURCES HUMAINES

SEMESTRE 1  

 

UE A1 Organisations et ressources humaines :

• Économie et Management des Ressources Humaines (CM)

• Management stratégique des organisations (CM)

• Environnement juridique des organisations et de l’entrepreneu-

riat (CM)

• Logique et formes d’entrepreneuriat (CM)

• Gestion de projet (CM)

• TD de spécialité : Ressources Humaines (TD)

 

UE B1 Économie et société :

• Enjeux macro-économiques contemporains (CM)

• Socio-économie et innovation sociale (CM)

 

UE C1 Outils et méthodes :

• Techniques d’enquête et de traitement des données 1 (CM)

• Techniques d’enquête et de traitement des données 1 (TD)

• Gestion financière (préparation au jeu) (CM)

• Métiers et projet professionnel (à distance)

 

UE D1 Langue : 

• Anglais (TD)

SEMESTRE 2  

 

UE A2 Ressources humaines, travail et emploi : 

• Socio-économie du travail et de l’emploi (CM)

• Gestion juridique de la relation d’emploi (CM)

• Organisation et Management du Travail (CM)

• TD de spécialité : Ressources Humaines (TD)

• Ressources Humaines (MOOC) (à distance)

 

UE B2 Économie et société : 

• Inégalités, Justice et Réforme sociale (CM)

 

UE C2 Outils et méthodes : 

• Techniques d’enquête et de traitement des données 2 (TD)

• Jeu d’entreprise (TD)

• Anglais de spécialité (à distance)

 

UE D2 Stage ou mémoire : 

• Rapport de stage ou mémoire

• Méthodologie du travail d’étude et de recherche (TD)

SEMESTRE 3  

 

UE A3 Fondamentaux management du travail et des RH : 

• Stratégies économiques des RH et nouvelles problématiques 

du travail (CM)

• Encadrement juridique de l’emploi (CM)

• Relations professionnelles et dialogue social (CM)

• SIRH (CM)

 

UE B3 Outils et méthodes appliquées : 

• Anglais de spécialité (TD)

• Statistiques appliquées à l’emploi et aux RH (TD)

• Méthodologie du TER (TD)

• Accompagnement du projet professionnel (TD)

• Projets tutorés (TD)

 

UE C3 Expertise-intervention :  

• Pilotage et outils de la GRH (CM)

• Gestion individualisée des RH (CM)

• Formation (auto-formation) (TD)

• Nouvelles formes d’emploi et pratiques professionnelles spéci-

fiques (CM)

• Nouvelles formes d’emploi (auto-formation) (TD)

• Politiques publiques de l’emploi (CM)

• Diagnostic territorial sur l’emploi (INTEFP) (TD)

• Management de la qualité de vie au travail (CM)

SEMESTRE 4 

 

1 UE au choix parmi :

UE A4 Stage et mémoire : 

• Stage en entreprise et mémoire professionnel 

 OU 

UE B4 Stage et mémoire : 

• Stage en laboratoire et mémoire de recherche 

• Suivi de séminaires



Enseignements M2

+ Sous réserve de modifications ou d’ajustements pédagogiques
+ Plus de renseignements : www.univ-lyon2.fr

OBJECTIFS DU MASTER
Le Master «Économie du Travail et des Ressources Humaines» vise 

à professionnaliser les étudiant.es dans les deux grands domaines 

connexes que sont les Ressources Humaines (entreprises et conseil) et 

l’Emploi (intermédiation sur le marché du travail et insertion), en intégrant 

la problématique transversale du travail et de l’innovation sociale. 

Il offre des connaissances et compétences socio-économiques arti-

culant en particulier Économie, Droit et Gestion sur ses domaines de 

spécialité, et prend en compte des contextes organisationnels variés 

(secteur marchand, non marchand, public).

Le Master propose un programme de formation constitué d’un Master 

1 généraliste et d’un parcours spécialisé en M2 «Expertise-Intervention 

sur le Travail, l’Emploi et les Ressources Humaines».

STRUCTURE ET ORGANISATION  

PÉDAGOGIQUE
Le diplôme national de master est obtenu après l’acquisition de 120 

crédits capitalisables, répartis sur 4 semestres, après la licence. La 

formation dispensée comprend des enseignements théoriques, métho-

dologiques et appliqués et, lorsqu’elle l’exige, un ou plusieurs stages. 

Elle comprend également une initiation à la recherche et, notamment, 

la rédaction d’un mémoire ou d’autres travaux d’études personnels. Le 

diplôme national de master ne peut être délivré qu’après validation de 

l’aptitude à maîtriser au moins une langue vivante étrangère dont l’en-

seignement doit être inscrit dans les parcours-types de formation. Les 

masters visent une insertion professionnelle de haut niveau, à bac + 5, 

et permettent la poursuite d’études en doctorat. Les mentions de master 

sont organisées autour de parcours-types plus spécialisés. La formation 

se construit dans chaque mention sur la base d’un socle partagé de 

compétences et de savoirs à l’ensemble des parcours-types qui per-

mettent de valoriser les particularités du diplôme, les compétences ou 

les métiers concernés.

Un grand nombre de masters du site de Lyon Saint-Étienne sont le fruit 

d’une coopération forte entre plusieurs établissements du site.

ORGANISATION DU MASTER
La mention de Master «Économie du Travail et des Ressources Hu-

maines» repose, au niveau Master 2, sur des partenariats académiques 

(IEP de Lyon, Institut Catholique de Lyon) et des partenariats profession-

nels (INTEFP, Direccte Rhône-Alpes, AFEV). 

Le Master est adossé au laboratoire de recherche pluridisciplinaire 

Triangle. Il mobilise des enseignant.es-chercheurs/euses en socio-éco-

nomie (laboratoire Triangle UMR 5206), en droit (laboratoire Cercrid 

UMR 5137) et en gestion (laboratoire Coactis EA 4161), ainsi que des 

intervenant.es professionnel.les du domaine de spécialité.

La première année du Master est en partie mutualisée avec un en-

semble de Mentions de la Faculté de Sciences Économiques et de Ges-

tion. Elle propose des enseignements généralistes pour fournir un socle 

de connaissance et de compétences aux étudiant.es. La formation de 

M1 est complétée par un stage facultatif (3 à 5 mois) ou par une initiation 

au travail de recherche.

Le parcours de Master 2 «Expertise-Intervention sur le Travail, l’Emploi 

et les Ressources Humaines» (EITERH) propose sur le premier se-

mestre des enseignements pour approfondir la spécialisation et la pro-

fessionnalisation des étudiant.es. Le second semestre est consacré à la 

réalisation d’un stage obligatoire (4 à 6 mois) avec possibilité de réaliser 

un mémoire de recherche.

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET STAGE
Le contrôle des connaissances se déroule sous forme de contrôle conti-

nu et d’examens terminaux en Master 1 et de contrôle continu en Master 

2, avec des évaluations écrites et orales.

Les stages donnent lieu à un rapport de stage sans soutenance en Mas-

ter 1 et à un mémoire professionnel soutenu devant jury en Master 2. 

Les étudiant.es ont la possibilité de réaliser des travaux de recherche à 

la place d’un stage sous forme d’un mémoire d’actualité économique et 

sociale en Master 1 et d’un mémoire de recherche soutenu devant jury 

en Master 2.

DÉBOUCHÉS
La formation est à vocation principale professionnelle : 

• Fonctions d’encadrement au sein des services RH des organisations 

du secteur privé (marchand et non marchand) en majorité mais aussi du 

secteur public (fonction publique territoriale, fonction publique hospita-

lière, établissements publics)

• Fonctions d’encadrement ou de conseiller/ère au sein d’organisations 

variées à la frontière des entreprises et du marché du travail (service 

public de l’emploi, collectivités territoriales, missions locales, maisons 

de l’emploi, organismes de formation, associations intermédiaires, en-

treprises de travail temporaire, cabinets de recrutement, sociétés de 

conseil généralistes ou spécialisées)

• Missions spécifiques en émergence liées à l’analyse du travail et des 

organisations, dans les grandes entreprises et dans les cabinets de 

consultants

La poursuite d’étude en doctorat de sciences économiques est possible, 

notamment en contrat CIFRE.

OUVERTURE INTERNATIONALE
La formation accueille régulièrement des étudiant.es étrangers/ères 

participant aux accords internationaux de la Faculté de Sciences éco-

nomiques et de Gestion ou intégrant la formation par Campus France. 

Les stages à l’international sont encouragés au niveau Master 2 et les 

étudiant.es peuvent faire leur Master 1 en mobilité.

Cours de langue en anglais de spécialité.

Cours, documents, MOOC en langue anglaise.

PUBLICS VISÉS
Effectif attendu : 60 étudiant.es au total (M1 et M2)

Profils attendus à l’entrée du M1 : titulaires d’une Licence Économie 

et Gestion, Licence AES, Licence Sciences Sociales, Sociologie ou 

Science Politique.

Profils attendus à l’entrée du M2 : titulaires du M1 de la Mention, d’un M1 

en sciences économiques et de gestion ou en sciences sociales, d’un 

diplôme de l’IEP.

Le Master est ouvert aux étudiant.es en Formation Continue, à la VAE et 

à la VAP : Bac+2 minimum avec expérience et projet professionnel dans 

le domaine du diplôme.

PRÉ-REQUIS
Connaissances minimales en économie, gestion et droit.

+ Sous réserve de modifications ou d’ajustements pédagogiques
+ Plus de renseignements : www.univ-lyon2.fr
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• Encadrement juridique de l’emploi (CM)

• Relations professionnelles et dialogue social (CM)

• SIRH (CM)

 

UE B3 Outils et méthodes appliquées : 

• Anglais de spécialité (TD)

• Statistiques appliquées à l’emploi et aux RH (TD)

• Méthodologie du TER (TD)

• Accompagnement du projet professionnel (TD)

• Projets tutorés (TD)

 

UE C3 Expertise-intervention :  

• Pilotage et outils de la GRH (CM)

• Gestion individualisée des RH (CM)

• Formation (auto-formation) (TD)

• Nouvelles formes d’emploi et pratiques professionnelles spéci-

fiques (CM)

• Nouvelles formes d’emploi (auto-formation) (TD)

• Politiques publiques de l’emploi (CM)

• Diagnostic territorial sur l’emploi (INTEFP) (TD)

• Management de la qualité de vie au travail (CM)

SEMESTRE 4 
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Public attendu

• À l’entrée de la Mention : 

• Recrutement sur dossier

• Licence SEG, AES, Sciences sociales, Socio, Sc Po, Gestion

• Importance de la lettre de motivation : réflexion sur le parcours 
et le projet pro

• A l’entrée du M2 :

• Réussite en M1 et projet professionnel cohérent => entrée 
garantie en M2

• Ouverture à des candidatures d’autres mentions et d’autres 
Universités : Recrutement sur dossier et entretien

• Ouverture à des candidatures en FC



Pour plus d’informations

• Site de l’UFR
https://eco.univ-lyon2.fr/mention-economie-du-travail-des-ressources-humaines-
669654.kjsp?RH=1457346524077&RF=1457951942486

• Site de Lyon 2
http://offreformation.univ-

lyon2.fr/cdm/fr/fiche/objectifs/FRUAI0691775EPRME271

https://eco.univ-lyon2.fr/mention-economie-du-travail-des-ressources-humaines-669654.kjsp?RH=1457346524077&RF=1457951942486
http://offreformation.univ-lyon2.fr/cdm/fr/fiche/objectifs/FRUAI0691775EPRME271

