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UNE OFFRE DE FORMATION COMPLETE DANS
DE NOMBREUX DOMAINES D°ACTIVITE

« Arts, Culture, Patrimoine
- Droit, Science Politique
- Enseignement, Formation

- Gestion, Ressources Humaines,
Travail

- Informatique, Statistique, Sciences
des données

« International, Interculturel, Lan-
gues

- Santé, Social, Etudes sur le genre
« Transitions, Territoires, Economie
Sociale et Solidaire

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE :

ADECCO, AIR LIQUIDE, ALSTOM, ATOS, BANQUE DE SAVOIE, BANQUE POPULAIRE DES ALPES, BECTON DICKINSON, BIOMERIEUX, BOUYGUES IMMO-
BILIER, CIC LYONNAISE DE BANQUE, KEOLIS LYON, MAZARS, BANQUE POPULAIRE AURA, BNP PARIBAS, BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES , BANQUE
DE FRANCESWISSLIFE, MACIF, MAGE, CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE CENTRE EST, CREDIT AGRICOLE TECHNOLOGIES ET SERVICESNCF, LA
POSTE, GROUPAMA, CREDIT COOPERATIF, BIOTEC BIOLOGIE APPLIQUEE, ALCHIMIE ASSOCIES, CARREFOUR, FIDEVI SERVICES, MINIMAX FRANCE SAS,
IMERYS TC SAS, UITSEM, PURFER, RHODIA OPERATION, GROUPE RANDSTAD, LES SINOPLIES, FRANCE TELEVISION SA, CARRIER S.C.S, CELLA INFORMA-
TIQUE SAS, ERAM SERVICES SARL, SOFT COMPUTING, EURONEWS SA , LISE CHARMEL, STEF INFORMATION ET TECHNOLOGIES, ARKANE STUDIO SA,
EURONEWS SA, KDI, CALOR SAS, MERSEN FRANCE SB SAS, SURFOLDING SA, GROUPE SEB, SEAPORT SARL, VAN LEEUWEN TUBES SAS, LGL FRANCE SAS,
COMAP SA, SUNPOWER ENERGY SOLUTIONS, AREVA, RENAULT TRUCK, AD3 , CELLA INFORMATIQUE SAS, EAU FRANCE, GROUPE GDE, GROUPE STG, K-
DILIZ GROUP, M.F.P. MICHELIN, OAB - ORANGE APPL. FOR BUSINESS, UMANIS SA, FEU VERT, METIFIOT PNEU , GROUPE MATMUT, COLAS RHONE ALPES,
MSD VACCINS, KEM ONE, MORA SA, 3M BRICOLAGE ET BATIMENT, GAMBRO INDUSTRIES, APPLICATIONS PLASTIQUES DU RHONE, SYNERGIE SA, CM-
CIC SERVICES, PATHE CARRE DE SOIE, TNT EXPRESS FRANCE, XPO VOLUME OUEST FRANCE, BERT TRANSPORTS ET SERVICES, TRANSPORTS LTR-VIA-
LON, STEF TRANSPORT , KUEHNE NAGEL , CITAIX CHASSE, TNT EXPRESS NATIONAL, OMNITRANS, GEODIS LOGISTICS RHONE ALPES, DIMOTRANS, XPO
DISTRIBUTION FRANCE, ID LOGISTICS FRANCE 4, YUSEN LOGISTICS FRANCE, SULLY GROUP, SOFT COMPUTING, SOGETI HIGH TECH, BIOMERIEUX, CIRIL
GROUP, CNR, COGECI, ENI FRANCE, GIE BIOSPHERE, Ol MANUFACTURING, ACTA, UGI DISTRIBUTION, GRAP, DYNAMIC, VIAPOST - ORIUM SAS, ARCHER
ENTREPRISE, ACTICALL FRANCE, EXANE ASSET MANAGEMENT, ENTREPRISE GUY CHALLANCIN, VFLI, GROUPE MONDIALTISSUS, THALES, AFPA, SAS AB
MAURI FRANCE, FACTORIELLES, FRANCE TELEVISION SA, MAIF, COVERIS FLEXIBLES FRANCE, GROUPE RANDSTAD, KELLY SERVICES INTERIM



VOUS ETES CHEF D’ENTREPRISE, DRH, SALA-
RIE, REFERENT FORMATION, TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU
DEMANDEUR D’EMPLOI, L'UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 EST
ACCESSIBLE A TOUS!

La formation continue universitaire s'inscrit dans le cadre de la Formation Tout au Long de la Vie.

L'Université vous accompagne :

+ Pour les formations courtes : du niveau débutant au niveau expert
+ Pour les formations longues diplémantes : de I'équivalent du Bac (DAEU, au Master et au Doctorat)

Toutes nos formations dipldmantes sont ouvertes a la Formation Continue.

NOUS YOUS PROPOSONS :

p UNE EXPERTISE SUR-MESURE SELON LES BESOINS
- En vous orientant dans le choix de la formation la plus adaptée

p DES PARCOURS DE FORMATION MODULABLES
- En vous accompagnant dans I'élaboration du plan de développement des compétences
pour renforcer les connaissances, accroitre les compétences, optimiser les carriéres

p LA CO-CONSTRUCTION DE FORMATIONS CERTIFIANTES ET DIPLOMANTES
- En développant des diplomes en collaboration avec les entreprises et acteurs institution-
nels régionaux

p UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE
- En soutenant les démarches de VALIDATION DES ACQUIS, la reprise des études
- En vous conseillant dans la recherche de financement et sur votre projet professionnel



UNE OFFRE DE FORMATION ADAPTEE AUX OBJECTIFS
ET AUX RYTHMES DE CHACUN ET CHACUNE

Formations courtes qualifiantes : elles ont une
durée limitée (moins de 60 heures) en continu
ou discontinu, et elles visent & actualiser ou dé-
velopper des compétences tout au long de la
vie, que les personnes soient en activité (sala-
riés ou demandeurs d’emploi), ou qu’elles soient
bénévoles ou retraités. En fin de formation, elles
donnent lieu a une attestation de formation, mais
ni a un certificat, ni & un dipléme.

Q Formation

sur mesure

Dipléme

Universitaire

Dipléme Universitaire : contrairement aux di-
plédmes nationaux sous contréle du Ministére,
tels que la Licence, le Master et le Doctorat,

Formation

Préparatio
aux
concours

en cours du
soir aménagée

Reprise
d'étude

Formation un Diplédme Universitaire est un dipléme d’éta-
qualifiante DAEU blissement. Sa durée est variable (entre une et
deux années). |l apporte une spécialisation mais

Certifications ne valide pas un niveau d’études. Il est ouvert

en Formation Continue a toute personne ayant
un projet de Formation Tout au Long de la Vie
(actifs, bénévoles, retraités), et justifiant le cas
échéant les pré-requis.

Formation
courte

Inscrite au Inscrite au Délivre un  Délivre un DU OELL
Action de formation continue Répertoire Spé- . 1A epe attestation de
RNCP ore dipléme certificat . .
cifique (RS) formation

DAEU - Dipléme d’Accés aux

Etudes Universitaires (diplome oui
équivalent bac)

Licence (reprise d'études ou oui
VAE)

Licence Professionnelles (re- oui
prise d'études ou VAE)

Master (reprise d’études ou oui
VAE)

Doctorat (reprise d'études ou oui oui
VAE)

Dipléme Universitaire ou Di- Nous consulter | Nous consulter Nous oui
plédme Inter-Universitaire (2) (3) consulter

Formation Courte qualifiante oui

(1) RNCP40181

(2) ex. DUMI : RNCP41348

(3) ex. DU Médiation : RS6640

(4) ex. DCL diplome de compétences en langue anglais, espagnol RS54... (2 derniers chiffres selon la langue et le niveau B1, B2, C1)

*Lattestation de fin de formation est un document obligatoire délivré par ['Université Lumiére Lyon 2 au stagiaire & l'issue de
la formation. Elle mentionne obligatoirement les objectifs, la nature et la durée initiale de l‘action, ainsi que les résultats de
[évaluation des acquis de formation. Ce document valide donc [‘acquisition de connaissances ou compétences par le stagiaire.
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FINANCER SA FORMATION

Pour chaque profil il existe une solution de financement adaptée. L'équipe de la formation continue
vous accompagne pour trouver les modalités de financement adéquates a chacun

Pour les salarié.es

Les différents dispositifs peuvent étre activés a l'initiative de I'employeur et/ou du salarié :

« Le plan de développement des compétences

+ Le CPF (Compte Personnel de Formation)

+ Le CPF deTransition

« Le CFP (Congé de Formation Professionnelle) pour le volet indemnisation des agent.es de la fonc-
tion publique avec éventuelle prise en charge des frais de formation selon I'employeur

« Le contrat de professionnalisation

Pour les demandeur-euses d’emploi :

Les différents dispositifs peuvent étre activés a l'initiative du demandeur d’emploi ou de France
Travail:

+ Le CPF (Compte Personnel de Formation)

- Le contrat de professionnalisation

« LAFPR (Action de Formation Préalable au Recrutement)

« La POE (Préparation Opérationnelle a 'Emploi)

« Le CSP (Contrat de Sécurisation Professionnelle)

« LAIF (Aide Individuelle a la Formation)

Il est enfin possible de financer personnellement sa formation au tarif «Individuel» et non au
tarif «Tiers» (participation d’un organisme financier ou de I'employeur) ...






3 9 0 0 Adultes en reprise d'études
1 1 en parcours aménageé diplémant, Licence ou
Master

en formation courte
qualifiante

en Dipléme Universitaire

en Dipléme d’Accés aux Etudes
Universitaires (DAEU)

en Validation des Acquis (VAE/VAP)

} 1 8 45 en parcours non aménagé diplédmant

Entreprises partenaires + 1 U 0 0




VALIDATION DES ACQUIS"

Vous souhaitez valoriser vos acquis professionnels, personnels et de formation pour reprendre des
études ou valider un dipléme ?

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) et la Validation des Acquis Professionnels (VAP) sont
deux dispositifs distincts qui vous permettront de valoriser vos acquis.

Quels que soient votre niveau scolaire, votre qualification, votre secteur d'activité, votre fonction, votre
dge, chacun.e peut envisager une VAE !

TEMOIGNAGES D'’ANCIENS CANDIDATS A
LA VAE

VAE & VAP, COMMENT FAIRE ?

Laura, VAE validée en 2025, Master Justic pro-
cés et procédure parcours média-

«  Vous souhaitez obtenir tout ou partie d'un di- "
ion

pléme sans reprise d'études ?

«  Ou vous souhaitez valoriser votre parcours de
formation personnel et professionnel pour pouvoir
vous inscrire dans une de nos formations ?

« Ma démarche de VAE sest déroulée dans de trés
bonnes conditions.

Léquipe a été présente et disponible & chaque
étape, avec des réponses rapides et claires lorsque
j'en avais besoin.

Les échanges mont permis de mieux comprendre
les attendus et de structurer mon dossier de
maniére cohérente. Les conseils apportés étaient
adaptés & mon parcours et mont aidé & valoriser
mon expérience avec méthode.

Je garde un excellent souvenir de cet accompa-
gnement, mené dans un climat d'écoute et de
bienveillance. »

» Nos Conseilléres en Formation Professionnelle sont a
votre écoute pour vous accompagner tout au long de
votre démarche de valorisation.

» Des réunions d'information collective en visioconfé-
rence sont organisées réguliérement tout au long de
'année

Tina, VAE validée en 2025, licence professionnelle com-
mercialisation des produits touristiques

« Je tiens également & souligner la qualité de I'accom-
pagnement de I'équipe administrative du service VAE,
toujours disponible, claire dans ses explications et
bienveillante. Un remerciement tout particulier & mon
accompagnatrice, Madame Bargas, qui a su me guider
avec beaucoup de professionnalisme et d’humanité. Elle
mla aidée & structurer ma démarche, & comprendre préci-
sément les attentes du jury et & avancer avec méthode et
confiance tout au long du processus.

Je leur suis profondément reconnaissante pour leur
soutien et la qualité de leur accompagnement. Encore
merci. »

INFORMATIONS PRATIQUES

Contact : vae@univ-lyon2.fr

Tarifs : www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue

W Sous réserve des dispositions législatives en vigueur
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La validation d’acquis (VAE et VAP)® s’adresse aux publics suivants:

+ Les salariés, quel que soit leur statut CDI, CDD, intérimaires...

+ Les non-salariés membres d'une profession libérale, exploitants agricoles, artisans, commercants, tra-
vailleurs indépendants...

- Les agents publics (titulaires ou non)

+ Les demandeurs d'emploi indemnisé.es ou non

+ Les bénévoles ayant une expérience associative ou syndicale

- Toute personne, avec ou sans qualification reconnue

Liens utiles :
» https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue/obtenir-un-diplome-par-la-vae
» https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue/validation-des-acquis-personnels-et-profession-

nels-vapp

@ Sous réserve des dispositions législatives en vigueur
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Les Formations

Retrouvez, ci-dessous, toutes les formations classées par composantes

[Pages 59 a 61] Sommaire des formations par composantes



Formation Courte

unIversite UFR DeSs LeTTres,
:—__ul;um:ére sclences DU
Uk]  Lancage er arts

COMPETENCES
VISEES

Etre en capacité de produire des
textes destinés a étre interprétés
dans le cadre d'une représentation
théatrale ou du spectacle vivant Les
compeétences acquises seront attes-
tées en fin de formation mais ne don-
neront lieu ni & une certification, ni &

un dipléme

Formation Courte

rSua UFR Des LeTTres,
:—__ul;umtére sclences DU
on 2 LanGcaGe erT arTs

COMPETENCES
VISEES

Savoir dialoguer sur les thémes de
base de la vie quotidienne : for-
mules de politesse, présentation,
définir le signe de son prénom,
les chiffres, etc... et/ou pour les
besoins de sa vie professionnelle
(personnels soignants ou du sec-
teur médicosocial / S'immerger
dés le début dans la syntaxe de
base de la LSF, en évitant les
pieéges de la traduction / Décou-

vrir la Culture Sourde

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Formation ouverte a tout
public, sans niveau particu-

lier, ni projet défini

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Formation ouverte a tout
public, sans niveau particu-
lier, ni projet défini

Formation pouvant étre or-
ganisée en intra (entreprise,

association ou collectivité)

12

INFOS

Janvier - mars

Rythme

Cours du soir

12 séances de 3 heures chacune, soit 36 heures

Contact

formationscourtes@univ-lyon2.fr

04 78 69 74 70

Lien vers page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/formation/formation-

continue/vous-etes-un-particulier/

Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants

TARIFS

INFOS

Mai > juillet
Rythme

30 heures en cours du soir: Séquences
de 18h30 & 20h30

Contact

formationscourtes@univ-lyon2.fr
04 78 69 74 70

Lien vers page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/formation/formation-

continue/vous-etes-unparticulier/

formation-courte-en-langudes-signes-

niveau-debutant-ai-1

Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants



https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue/vous-etes-un-particulier/formation-courte-en-langue-des-signes-niveau-debutant-a1-1
https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue/vous-etes-un-particulier/atelier-de%CC%81criture-de-sce%CC%81nario

Formation Courte

unIversite UFR DeSs LeTTres,
:—__ul;um:ére sclences DU
Uk]  Lancage er arts

COMPETENCES
VISEES

Consolider les bases de la grammaire et de
lorthographe et se perfectionner pour ré-
diger des écrits professionnels sans faute /
Enrichir son vocabulaire / Maitriser les codes
de la rédaction dun courriel Structurer son

propos et étre concis dans ses échanges

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Formation ouverte a tout
public, sans niveau particu-

lier, ni projet défini

13

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE

INFOS

Rythme

Formation de 30h en cours du soir incluant

le passage du certificat Voltaire

Formation éligible au CPF
Contact

formationscourtes@univ-lyon2.fr

04 78 69 74 70
Lien vers page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/formation/formation-

continue/vous-etes-un-particulier/

Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants

TARIFS




Formation Courte

UFR Des LeTTres,
] SCIRNCEeS DU
L2 LancaGe eT arTs
COMPETENCES
VISEES

Structurer son propos et son argu-
mentation

Coordonner la gestuelle, la posture
et la voix

Gérer son stress et ses émotions /
S'adapter a son public

Développer sa prise de parole grace
a des séquences filmées

Formation Courte

et UFR Des LeTTres,
:ul;umrére sciences bu
on 2 LanGcaGce erT arTs

COMPETENCES
VISEES

Acquérir des techniques de lecture
rapide

Repérer les informations majeures
d'un document

Faire rapidement la synthése des
éléments essentiels d'un document

Utiliser sa mémoire comme alliée

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Formation ouverte a tout
public, sans niveau particu-
lier, ni projet défini

Formation pouvant étre or-
ganisée en intra (entreprise,

association ou collectivité)

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Formation ouverte a tout
public, sans niveau particu-
lier, ni projet défini
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INFOS

Rythme
Formation de 24h en cours du soir
Contact

formationscourtes@univ-lyon2.fr

0478 69 74 70
Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/formation/

formation-continue/vous-etes

unparticulier/presentation-et-equipe

Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants

INFOS

Rythme
Formation de 12h en cours du soir

Contact

formationscourtes@univ-lyon2.fr

0478 69 74 70
Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/formation/

formation-continue/vous-etes-

unparticulier/presentation-et-

equipe
Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants

TARIFS



https://lesla.univ-lyon2.fr/presentation/evenements/formation-courte-prise-de-parole
https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue/suivre-une-formation-courte

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

TSI UFR Des LeTTres,
:LLumIére sciences DU
Yon 2 LanGcaGce eT arTs

COMPETENCES
VISEES

Sécuriser des parcours profession-
nels des formateurs déja en activité
(montée en compétences : actualiser,
renforcer ou diversifier ses compé-
tences, attente de polyvalence au-
prés des différents publics de la part
des employeurs)

Développer un bénévolat éclairé ou
opérer une reconversion profes-
sionnelle par l'acquisition de com-
pétences de base de formation de
formateurs (connaissance des publics
cibles et des processus d'apprentis-
sage, compétences d'ingénierie di-
dactique)

Cette offre de formation
estéligiblea
MON
COMPTE

FORMATION

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Professionnels ou bénévoles
de la formation linguistique des
adultes ou des jeunes (en orga-
nisme de formation, en associa-
tion, en centre social)

Professionnels ou bénévoles de
I'insertion et du secteur social :
conseiller en insertion, travail-
leur social (en lieu d’héberge-
ment, en SIAE etc.)

Enseignants en UPE2A

Ecrivains publics, animateur nu-
mérique ou personnels de bi-
bliothéques

Admission avec le baccalauréat
ou DALF Ci pour les personnes
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INFOS

Septembre > juin
Rythme
Cours un vendredi sur deux, de 9h a18h

5 cours dans lannée auront lieu en
distanciel

Responsable de Formation

Véronique RIVIERE

Référente scolarité

Mélodie CORREIA
melody.correia@univ-lyon2.fr
0478772473

Lien vers page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/du-accompagner-et-former-

des-publics-en-insecurites-langagieres-

alphabetisation-illettrisme-fle

Campus Porte des Alpes Eerfs




Formation Courte

—UnNIversite
— LUmiIére

COMPETENCES VISEES PUBLIC / PRE-REQUIS

Le plan de formation professionnelle du CFMI est congu Ces formations s'adressent & tous les professionnels
et mis en oeuvre a 'appui des besoins exprimés par mu- du champ de l'enseignement et de I'éducation a la mu-
siciens intervenants qui mettent en oeuvre, dans le cadre sique, aux arts et & la culture:

de leur exercice et sur la durée, des politiques publiques Musicien Intervenant, artistes enseignants, artistes
d'éducation artistique et culturelle. Il s'appuie également créateurs et interprétes, acteurs culturels et sanitaires

sur des collaborations avec des partenaires de réseaux
et territoires sur les régions Auvergne Rhéne-Alpes et
Bourgogne Franche-Comté. Les stages abordent des
pratiques collectives et artistiques variées et leur trans-
mission par la pratique.

INFOS-CALENDRIER

Calendrier 2026 :

3 jours de stage par atelier

Percussions corporelles et vocales, racines et création

Du mercredi 9 au vendredi 11 septembre 2026 au Puy-en-Velay
Percussion sur objets

Du mercredi 23 au vendredi 25 septembre 2026 a Bron

Mettre en scéne avec le jeune public: de la musique & la dramaturgie / Du mercredi 7
au samedi 10 octobre 2026 & Oullins-Pierre-Bénite

Le looper, un outil ludique au service de l'apprentissage et de la créativité / Du jeudi 12
au samedi 14 novembre 2026 & Vienne

La présence chez les tout-petits : quand écouter I'imprévisible s'impose “pour réver loin
l'accessible”- Rencontres professionnelles Mardi 20 novembre 2026 a Bron

Création scénographique et sonore : donner a voir et & entendre
Du jeudi 3 au samedi 5 décembre 2026 & Clermont-Ferrand

Calendrier 2027 : consulter le CFMI

Contact

Responsable pédagogique: Anne DECROLY : anne.decroly@univ-lyon2.

Gestionnaire : Clémentine BERTRAND : clementine.bertrand@univ-lyon2.fr
04 78 29 07 21

Lien vers page formation : https://lesla.univ-lyon2.fr/presentation/centre-

de-formation-des-musiciens-intervenantscfmi/formation-professionnelle-
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Dipléme Universitaire

—unIversite
— LUMmIére
— f_vcln 2

METIERS VISES

Missions d'enseignements ou de coordi-
nations de projets dans des structures
denseignements artistiques spécialisés

Référent culturel ou porteur de projet,
d'actions artistiques dans les secteurs
sanitaires, médicosociaux et sociaux

Métiers de la création et de la média-
tion de spectacle vivant

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Titulaires du DUMI, du DE ou du CA
de professeur de musique, du CAPES
de musique ou d'un dipléme francais
ou étranger sanctionnant au moins
deux années de formation supérieure
en pédagogie musicale. Artistes et
professionnelles ou professionnels
des secteurs de spécialisation ayant
un pratique artistique et/ou de trans-
mission ancrée.La formation est
accessible au titre des validations
d'acquis de I'expérience (VAE). Le di-
pléme est proposé dans le cadre de
la formation continue diplémante et
ne prévoit pas de Formation en Alter-

nance.
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INFOS

Rythme

Formation sur1an

Alternance chaque année entre les spécia-
|ité$:

Petite Enfance / Handicap-santé

Lien vers page formation : https://www.univ-

lyon2.fr/du-musicien-specialistemusique-et-

petite-enfance#inscriptions

Contact

Responsable pédagogique : Sébastien
EGLEME sebastien.egleme@univ-lyon2.fr
Gestionnaire : clementine.bertrand@univ-

lyon2.fr 04 78 29 07 21

fmi iv-lyon2.f
crmi@univ-lyon2.tr THRIFS
[

Groupe de 15 étudiants maximum

CFMI - CH Vinatier, Bron


https://www.univ-lyon2.fr/du-musicien-specialiste-musique-et-petite-enfance

Diplome Universitaire - Parcours alterné

—UnNIversite
— LUmiIére

METIERS VISES

Musicien intervenant

Missions d'enseignement en conser-
vatoire

Interventions en milieu spécialisé (so-
cial, handicap, santé, petite enfance...)
didactiques et pédagogiques

Métiers de la création et de la média-
tion de spectacle vivant

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Formation Initiale : le seul dipléme
exigé est le Baccalauréat (ou a dé-
faut le DAEU).

La maturité du candidat ainsi que la
richesse et la qualité de ses expé-
riences artistiques sont importants.
Formation Continue : ce dipléme
est accessible au titre de la forma-
tion continue pour des publics en
reprise (arrét des études depuis au
moins 2 ans)

Formation en alternance : la deu-
xiéme année peut étre réalisée en
alternance.
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Cette offre de formation
est éligible a
MON
COMPTE

FORMATION

mor

INFOS

Rythme

Formation en 2 ans : 1500h dont 500h
de stage professionnel

1journée de stage et 4 jours de for-
mation / semaine conformément au
calendrier scolaire

Lien vers page formation : https:// www.

univ-lyon2.fr/du-musicien-intervenant-

alecole-
Contact

Responsables pédagogiques :
Emmanuelle Céte : e.cote@univ-lyon2.fr
Stéphane Fransioli: S.Fransioli@univ-
lyon2.fr

Gestionnaire : clementine.bertrand@
univ-lyon2.fr 04.78.29.07.21
cfmi@univ-lyon2.fr

CFMI - CH Vinatier, Bron

Groupe de 20 étudiants maximum

RNCP 41348
https://www.francecompetences.fr/

recherche/ rncp/41348/ TARIFS



https://lesla.univ-lyon2.fr/presentation/centre-de-formation-des-musiciens-intervenants-cfmi/dumi-du-de-musicien-intervenant-a-l-ecole

Formation courte

COURS DE LANGUES

= TTE 42 UFR Des
S Lancues

COMPETENCES
VISEES

Capacité & comprendre et transmettre
des messages simples (A1)

Capacité & communiquer lors de taches
simples et habituelles sur des sujets fa-
miliers (A2)

Capacité & communiquer dans des situa-
tions de communication courante utili-
sant un langage clair et simple (B1)
Capacité & mettre en ceuvre des straté-
gies communicatives appropriées aux si-
tuations de la vie quotidienne pour com-
prendre des sujets concrets ou abstraits
(B2)

Développer une conscience de la rela-
tion entre la langue et sa culture et les

registres appropriés (C1)

Allemand - Anglais - Arabe - Espagnol - Italien - Portugais

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Tout public
Aucun pré-requis

En anglais, un test de positionne-
ment en ligne complété par un
entretien permet d'accéder au
groupe correspondant au niveau

et aux objectifs poursuivis

Formations sur mesure possible
pour répondre aux besoins spé-
cifiques des entreprises, des ad-
ministrations publiques, instituts

de recherche et associations

19

Russe - Suédois - Ukrainien
Autres langues sur demande

Cette offre de formation
est éligible a

INFOS

Formation essentiellement axée
sur la maitrise de la langue orale
8 415 participants

Rythme
Octobre > juin

Toutes langues : 2h hebdomadaires
durant 25 semaines (50h)

Anglais et espagnol : Formation
éligible au CPF avec la certification

DCL

Contact

fclangues.infos@univ-lyon2.fr

04 78 69 74 70

Lien vers la page formation :

https://www.univ-lyon2.fr/

formation/formation-continue/

formations-courtes-langues

Campus Berges du Rhéne



https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue/formations-courtes-langues

Daeu - diplome
aux études

d’accés
universitaires

DIPLOME EQUIVALENT AU
BAC-PARCOURS ADISTANCE

= TTE 42 UFR Des
S Lancues

DIPLOME
VISE

Obtention du DAEU - A : équi-
valent Baccalauréat général
Littéraire, dipléme de niveau
4 permettant de poursuivre
des études supérieures, de
se présenter & des concours
de niveau bac et d'acquérir un
complément de culture géné-

rale

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Public en reprise détudes avec
interruption des études initiales
depuis au moins 2 ans Avoir 20
ans au moins au 30 septembre de
l'année de l'examen et justifier a la
méme date de 2 années d'activité
professionnelle OU avoir 24 ans au
moins au 30 septembre de l'année

de I'examen
Publics hors communauté euro-

péenne : Justifier d'un titre de sé-

jour

20

Option littéraire

Cette offre de formation
estéligible a

METROPOLE

MON
COMPTE

FORMATION

INFOS

Mi-septembre > juin
Rythme (14 4 années max.)

- Admission : Test de niveau a ['Université +
entretien

- Matiéres a valider:

Francais et anglais (obligatoires) + 2 options &

choisir parmi histoire, géographie et métiers de

la solidarité

- Formation essentiellement & distance : Réunion
de rentrée en visio, mise a disposition des
supports et devoirs maison a rendre sur une
plateforme Moodle, échanges en visio avec les

enseignants

- Métiers de la solidarité : Cours en présentiel

les mardis aprés-midis
- Examen blanc en mars (dont un samedi),
examen final en juin, rattrapage en juillet

Contact : daeu-a@univ-lyon2.fr / 04 78 69 70 07

Lien vers page formation : https://www.univ-

lyon2.fr/formation/formation-continue/vous-

etes-un-particulier/le-daeu-a-a-distance

Formation éligible au CPF
Code RNCP 40181

Campus Berges du Rhéne



Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

= TTE 42 UFR Des
S Lancues

METIERS VISES

Interpréte de liaison dans le milieu
social et/ou de la santé,

Interpréte médiateur linguistique
Interpréte médiateur interculturel
Interprétes ou médiateur

DU - DIALOGUES : MEDIATION,
INTERPRETARIAT ET MIGRATION

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Personnels de structures sociales et
médicales

Personnes ayant obtenu le statut de
réfugié statutaire, parlant une ou plu-
sieurs langues et travaillant en tant
qu'interprétes ou médiateurs
Personnes primo-arrivantes, parlant
une ou plusieurs langues, sans expé-
rience professionnelle

Jeunes diplémés dans les domaines de

la traduction ou de l'interprétation
Maitrise d'une langue étrangére re-
quise

Baccalauréat ou niveau équivalent
Francais B2 pour accés direct en DU

Dialogues, ou B1en cours

21

4t | &

~ SAMDARRA
e e

INFOS

Octobre > juillet

Rythme
165 heures au total réparties men-

suellement: 3 jours, soit 18h30 par
mois en moyenne organisés sur 2
vendredis (journée compléte) et 2
+ stage 50h minimum

Contact
ada-luz.duque@ch-le-vinatier.fr
04 37 915398

Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/dudialogues-

mediation-interpretariatet-

migration#programme

Orspere Samdarra
CH Le Vinatier - Bron

TARIFS



https://www.univ-lyon2.fr/du-dialogues-mediation-interpretariat-et-migration

Formation Courte

NOUVEAU

ACCULTURATION A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE::
Introduction a I'lA et ses possibilités d’applications en entre-
prise a l'aide de retours d’expériences

NSTITUT
De La
munication

COMPETENCES
VISEES

Comprendre ce qu'est I'lA et les pos-
sibilités offertes par cette technolo-
gie

Les compétences acquises seront at-
testées en fin de formation mais ne
donneront lieu ni a une certification,
ni a un dipléme

Formation Courte

NOUVEAU

1Ticiq,

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Formation a l'intention des

cadres et managers

Niveau Bac +1

R

—— UNIVERSITE

@) DE LYON
INFOS

Dates a fixer
Rythme
21 heures

lcom-fc@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation :

https://icom.univ-lyon2.

fr/formation/module-

Campus Berges du Rhéne TARIFS
=

FORMATION AVANCEE EN INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE POUR LES HUMANITES

NUMERIQUES

NSTITUT
be La
municaTion

COMPETENCES
VISEES

Comprendre ce qu'est I'lA et les
possibilités offertes par cette tech-

nologie

Les compétences acquises seront
attestées en fin de formation mais

ne donneront lieu ni a une certifica-

tion, ni & un dipléme

[Lu[e7f=]

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Cadres et managers

22

a9

=—— UNIVERSITE

w DE LYON
INFOS

Dates a fixer
Rythme
21 heures

[com-fc@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation :

https://icom.univ-lyon2.

fr/formation/module-

Campus Berges du Rhéne rT-FSE



https://icom.univ-lyon2.fr/entreprises/modules-de-formation-personnalises
https://icom.univ-lyon2.fr/entreprises/modules-de-formation-personnalises

Formation Courte

INTRODUCTION AU MACHINE LEARNING AVEC LE LOGICIEL

NOUVEAU

NSTITUT
De La
municaTtion

COMPETENCES
VISEES

Savoir mettre en place les principales
méthodes d'analyse de données ex-
ploratoire et prédictive

Les compétences acquises seront at-
testées en fin de formation mais ne

donneront pas lieu a une certification

Formation courte

1ticiq,

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Tout public (technicien.nes, ingé-
nieur.es) ayant & extraire de l'infor-

mation de bases de données

Notions de base en statistique

descriptive (moyenne, variance)
Avoir déja découvert le logiciel R

Quelques notions de tests statis-

tiques serait un plus

2R

=—— UNIVERSITE

@) DE LYON

INFOS

Dates a fixer

Rythme
21h sur 3 jours, de 9h 4 17h

Lien vers page formation :
https://icom.univ-lyon2.fr/

entreprises/modules-deformation-

personnalises

Lien vers tarifs
Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8

participants TARIFS

INTRODUCTION A LA PROGRAMMATION PYTHON

NSTITUT
De La
municartion

COMPETENCES
VISEES

Savoir utiliser le langage de program-
mation Python pour des applications
de base en analyse de données/ma-
chine learning

Les compétences acquises seront at-
testées en fin de formation mais ne

donneront pas lieu & une certification

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Tous publics (technicien.es, ingé-
nieur.es) ayant a utiliser le langage
Python

Pas de niveau pré-requis

23

INFOS

Dates a fixer
Rythme
21h sur 3 jours, de 9h 317h

Responsable Pédagogique
Julien VELCIN - lcom-fc@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://icom.

univ-lyon2.fr/entreprises/modules-

deformation-personnalises

Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants

TARIFS



https://icom.univ-lyon2.fr/entreprises/modules-de-formation-personnalises
https://icom.univ-lyon2.fr/entreprises/modules-de-formation-personnalises

Formation Courte AUTRES MODULES COURTS SUR L'INTELLI-

| GENCE ARTIFICIELLE

NSTITUT
pe La a_—g UNIVERSITE
municartion

@) DE LYON

COMPETENCES INFOS
Vl SEES Consulter ''COM :

I -f iv-lyon2.f
IA et Territoire (Mobilité, Logistique, Environnement) com-te@univ-lyon2.r

Apprentissage et décentralisation des données et de la Lien vers page web :

décision https://icom.univ-lyon2.fr/entreprises/
Fondements théoriques du machine modules-de-formation-personnalises
Transport informatique optimal pour 'apprentissage auto-

matique et profond ;

ARIFS

Introduction a I'lA et ses enjeux
Découvrir I'lA par I'exemple
Initiation a l'apprentisage (ML) machine

Approfondissement en ML

[A évolutionnaire et optimisation (Algo. Génétiques, meta-
heuristiques)

Systémes multi-agents

Apprentissage automatique pour les graphes et avec des
graphes

Apprentissage, Image et Géometrie
Approche éthique et responsable de I'lA
Data Mining / Intelligence économique

Data Mining / Imagine Data

IA et apprentissages automatiques

Enjeux juridiques

24



Formation Courte

CULTURES NUMERIQUES ET MUTATIONS DES ORGANISATIONS

NSTITUT
De La
municartion

COMPETENCES
VISEES

Savoir analyser les les modeéles so-
cioéconomiques des industries cultu-
relles & 'heure du web Comprendre
les enjeux numériques dans la pro-
duction et la diffusion des ceuvres,
des mutations professionnelles, de la
transformation des organisations

Saisir les enjeux des cultures numé-
riques dans les politiques culturelles
et les stratégies territoriales

Les compeétences acquises seront at-
testées en fin de formation mais ne
donneront lieu ni & une certification,
ni a un dipléme

Formation Courte

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Tout public travaillant dans
le domaine culturel ou artis-
tique

Pas de pré-requis

MEDIATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

TARIFS

INFOS

Dates a fixer
Rythme

3 journées de stage, 9h-17h, soit 20 heures

Responsables Pédagogiques
Sarah CORDONNIER et Camille JUTANT

lcom-fc@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://icom.

univ-lyon2.fr/entreprises/modules-de-

formation-personnalises

Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants

NSTITUT
bDe La
municartion

COMPETENCES
VISEES

Repérer les cadres de référence qui
permettent de penser la relation
entre l'action artistique et ses desti-
nataires

Analyser les différentes dimensions
de la notion de médiation

Observer les changements de para-
digmes dans les rapports art/ artiste/
oceuvres/société

Interroger la notion de «réception» de
«pratiques culturelles», de «publics»

Les compétences acquises seront at-
testées en fin de formation mais ne
donneront lieu ni & une certification, ni

a un dipléme

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Tout public travaillant dans
le domaine culturel ou artis-
tique

Pas de pré-requis

25

INFOS

Dates a fixer
Rythme
3 journées de stage, 9h-17h, soit 20 heures

Responsables Pédagogiques
Sarah CORDONNIER et Camille JUTANT

Icom-fc@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation :_https://icom.

univ-lyon2.fr/entreprises/modules-

deformation-personnalises

Campus Berges du Rhéne

Ouverture & partir de 8 participants



https://icom.univ-lyon2.fr/entreprises/modules-de-formation-personnalises

Formation Courte

PROCESSUS DE L(EUVRE ET ESPACES DE PRODUCTION

NSTITUT
De La
municartion

METIERS VISES

Missions d'enseignements ou de coor-
dinations de projets dans des struc-
tures d'enseignements artistiques
spécialisés

Référent culturel ou Porteur de projet
d’actions artistiques dans les secteurs
sanitaires, médicosociaux et sociaux
Métiers de la création et de la média-

tion de spectacle vivant

Formation Courte

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Tout public travaillant dans
le domaine culturel ou artis-
tique

Pas de pré-requis

INFOS o

Dates a fixer

Rythme

20 heures

lcom-fc@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://icom.

univ-lyon2.fr/entreprises/modulesde-forma-

tion-personnalises

Campus Berges du Rhéne

Quverture & partir de 8 participants

SOCIETE CIVILE ET DEMOCRATIE CULTURELLE

NSTITUT
De La
municartion

COMPETENCES
VISEES

Repérer et analyser les initiatives en matiére
d'actions culturelles, de pratiques cultu-
relles et de relations entre création et terri-
toires, portés par la société civile.

Analyser les droits culturels et leurs applica-
tions d'un point de vue historique, politique
et méthodologique. Comprendre les muta-
tions des politiques culturelles et les enjeux
contemporains des rapports entre culture
et sociéteé.

Les compétences acquises seront attestées
en fin de formation mais ne donneront lieu

ni & une certification, ni & un dipléme.

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Tout public travaillant dans
le domaine culturel ou

artistique

26

INFOS

Dates a fixer
Rythme
Stage de 3 journées (9h-17h), soit 20 h
Responsable Pédagogique
Sarah CORDONNIER
lcom-fc@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://

icom.univ-lyon2.fr/entreprises/

modules-de-formation-personnalises

Campus Berges du Rhéne

Ouverture a partir de 8 participants

TARIFS



https://icom.univ-lyon2.fr/entreprises/modules-de-formation-personnalises

Master 2 - formation alternée

M2 - INFORMATIQUE PARCOURS BI&A

NSTITUT
De La

municartion

METIERS VISES

Consultants en Bl
Administrateurs des Data
warehouses

Concepteurs de processus

d'ETL  (Extract
Load)

Transform

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Professionnels souhaitant
évoluer ou se spécialiser dans
le domaine de la Business In-

telligence et de l'analyse

MON
COMPTE

FORMATIO!

fEo———

(T

INFOS

Mi-sept. année n > fin sept. année n+1
Rythme

Cours: sept > mars au rythme des alternants
Stage : mars > aolt

Contact

Ingénieurs d'études

Chefs de projet de S| déci-
sionnels

Gover-

Responsable Data

Master 2 - Parcours a distance

Titulaire d'un M1 informa-

icom-master2-informatique@univ-lyon2.fr

tique

Lien vers page formation :

https://www.univ-lyon2.fr/master-2

informatique-business-intelligence-and-

analytics-bia

RNCP 39278 TARIFS
Oz O

Campus Porte des Alpes

Eri

M2 - INFORMATIQUE

NSTITUT
be La
municaTtion

METIERS VISES

Concepteurs ou intégrateurs multi-
média

Webdesigners

UX Designers

Développeurs front-end ou backend
Infographistes web

Chefs de projets Multimédia/ trans-
média

Community managers

Parcours Conception et Intégration Multimédia

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Niveau de recrutement bac +4
Bonne connaissance des outils
et des langages de la création
numeérique

Connaisance des outils de la
chaine graphique

Maitrise des langages du web
Professionnels souhaitant évo-
luer ou se spécialiser dans le do-
maine de la gestion de projets
ou d'équipe en multimédia et

infographie

27

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE
FORMATION
cor e

INFOS

Mi-septembre a mi-janvier
Stage de 4 & 6 mois

Contact
icom-infographie@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation :

https://www.univ-lyon2.fr/master-

2-informatique-conception-et-

integration-multimedia-cim

Campus Porte des Alpes
RNCP 39278



https://www.univ-lyon2.fr/master-2-informatique-business-intelligence-and-analytics-bia

Master 2 - Parcours aménagé

NSTITUT
De La
municartion

METIERS VISES

Responsable du service des publics
ou de l'action culturelle
Chargé de la communication

Chargé de la médiation
Chargé de mécénat et de partenariats

Chef de projets (association, collecti-
vités territoriales...)

Chargé de mission en ingénierie cultu-
relle

Chargé de développement territorial
et culturel

M2 - DIRECTION DE PROJETS

D’ETABLISSEMENTS CULTURELS

M
COMPTE

FORMATION

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Professionnels souhaitant se
spécialiser ou se reconvertir
et possédant déja une expé-
rience de terrain dans le do-
maine artistique et culturel

28

Parcours Développement culturel et direction

de projets - DCDP

INFOS

Formation sur 18 mois
Rythme
1 semaine de cours tous les deux mois

Contact
icom-master-dpaci@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation :
https://www.univ-lyon2.fr/

master-2direction-projets-

etblablissementsculturels-dedp

RNCP 39294 T.'FS

Campus Berges du Rhéne


https://www.univ-lyon2.fr/master-2-direction-projets-etblablissements-culturels-dcdp

Dipléme Universitaire

DU - DROIT DES PERSONNES ETRANGERES

wrEEd FacuLTé pe proit
JuLIe-vicTolre
Lvon 2 pauBlé

COMPETENCES
VISEES

Etre en capacité d'apporter une
expertise juridique au sein de
structures professionnelles telles

que:

Les institutions publiques compé-
tentes en matiére d’asile et d'im-

migration

Les ONG
Les associations daide aux per-

sonnes étrangéres

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Professionnels en activité titu-
laires d'un dipléme de niveau
bac+2 ou pouvant justifier de
3 ans d'expérience profession-
nelle

Etudiants en formation initiale
inscrites dans ou titulaires
d'un M1 en droit ou sciences
sociales ou d'un dipléme re-

connu équivalent

Dipléme Universitaire - Formation a distance asynchrone

INFOS

Mi-septembre > mai
Rythme

Un module par mois, du mercredi matin

Responsable Pédagogique
Catherine SCHMITTER

catherine.schmitter@univ-lyon2.fr

Référent scolarité
Nicolas HODGES

nicolas.hodges@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/du-droit-despersonnes-

etrangeres-2

Campus Berges du Rhéne IEITI\RIFS
LEIN:AE

DU - JURISTE INTERNATIONAL

wrrEEd FAacuLTé pe proi
JULIe-vICcTolIre
Ltron 2 pDauBlé

COMPETENCES
VISEES

Juriste international

PUBLIC/

PRE-REQUIS

Juriste international

Cette formation

sadresse

INFOS

Novembre > avril
Rythme
Formation a distance

Responsable Pédagogique

aux publics de licence/master
en droit, mais aussi aux per-
sonnes non-juristes désirant
compléter leur formation par
des connaissances en droit,
tout particuliérement  an-

glo-américain et international

29

Jean-Louis NAVARRO jean-

louis.navarro@univ-lyon2.fr

Référent scolarité

Nicolas HODGES
nicolas.hodges@univ-lyon2.fr
Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/dujuriste-

international
Campus Berges du Rhéne

TARIFS



https://www.univ-lyon2.fr/du-droit-des-personnes-etrangeres-2
https://www.univ-lyon2.fr/du-juriste-international

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

DU -METTRE EN CEUVRE UNE MEDIA-
TION EN SITUATION CONFLICTUELLE

wrEEd FacuLTé pe proit
JuLIe-vicTolre
Lvon 2 pauBlé

METIERS VISES  PUBLIC /
Médiateur dans de multiples do- PRE_REQU|S

maines : judiciaire, commercial, social
Personnes exercant une ac-
tivité ou ayant une compé-

tence dans le domaine
de la gestion des conflits.
Formation supérieure de

niveau Bac+2 ou équivalent
attendue ou justification
de 5 ans d'expérience pro-

fessionnelle.

30

Cette offre de
estéligil

ation
MON
COMPTE

INFOS

Formation sur 18 mois:

Mi-septembre année n > janvier année n+2

Rythme

Le vendredi aprés-midi et le samedi (sessions de 6 ou 7
heures) sur une période de 18 mois

Responsable Pédagogique: Adrien BASCOULERGUE
adrien.bascoulergue@univ-lyon2.fr

Référente scolarité : Stéphanie AUGIER
Stephanie.Hoang@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://www.univ-lyon2.

fr/du-mediation-mettre-enoeuvre-une-mediation-

en-situation-conflictuelle

RS 6640
Campus Berges du Rhéne



https://www.univ-lyon2.fr/du-mediation-mettre-en-oeuvre-une-mediation-en-situation-conflictuelle

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé DU - ANALYSE
ERGONOMIQUE DU TRAVAIL

A INSTITUT
_universiie :
iﬂLumIére D'eTuDe DU (DAET)

e LYON 2 TravallL be LYon

METIERS VISES PUBLIC / PRE- INFOS
REQUIS

Intervenant-e en Prévention des Rythme
Risques Professionnels Titulaires d'un Bac+2 ou équiva- 147 heures, organisées les vendredis
Préventeur lent ou Concepteurs /Informati- Responsable Pédagogique

ciens

Pascal BEGUIN : Pascal.Beguin@

Personnels des services de rela- univ-lyon2.fr

tions humaines, du secteur sani- . ) o,
Gestionnaire de scolarité :

Shirley CRIADO : shirley.criado@
univ-lyon2.fr
curité du travail notamment Tél: 0478 69 73 04

taire et social

Formateurs et chargés de la sé-

Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/du-daet

Campus Berges du Rhéne
Ouverture du DU sous réserve d'un

nombre minimum d'inscrits

31



DU - INTERVENANT EN ANALYSE DU
Diplome Universitaire - Parcours aménagé TRAVAIL POUR LA PREVENTION ET
LA SANTE AU TRAVAIL

Unwel'S“é In‘STITUT
T e D'eTuDe DU

e LYON 2 TravallL be LYon

ette
MON
COMPTE
FORMATION

METIERS VISES PUBLIC/ INFOS
ntervenant en anbyse erzone PRE-REQUIS Septembre » juin

mique du travail ou chargé d'action Rythme

ergonomique (terminologie CNAM . Titulaires du DAET 161 heures de cours

de Caen/Paris) «Indépendant et salarié des Responsable Pédagogique

* Intervenant en prévention, santé et entreprises privées, publiques Christelle CASSE : c.casse@univ-lyon2.fr
sécurité au travail ou des administrations qui oc- Gestionnaire de scolarité

*Ce Dipléme Universitaire permet cupent des fonctions en lien Shirley CRIADO : shirley.criado@univ-
d'accéder au M2 parcours Ergonomie avec l'organisation du travail et lyon2.fr

de I'lETL, sous réserve de l'examen de la production, la conception Tél: 0478 69 73 04

du dossier des espaces et équipements

de travail, la santé et la sécu-

Lien vers page formation : https:// www.

rité au travail, la prévention ] ]
univ-lyon2.fr/du-intervenanten-analyse-

des risques, la gestion des res- ) i
du-travail-pour-laprevention-et-la-sante-

sources humaines, la qualité ]
au-travail-

DU éligible au CPF
Campus Berges du Rhéne
Ouverture du DU sous réserve d'un

nombre minimum d'inscrits
TARIFS

32


https://ietl.univ-lyon2.fr/formation/ergonomie/d-u-intervenant-en-analyse-du-travail-pour-la-prevention-et-la-sante-au-travail

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

INSTITUT
STy D'eTuDe DU
YO0 2 TravailL be LYon
METIERS VISES

,
« Evolution de carriére vers un poste
de cadre en Ressources Humaines,
ou insertion ou réorientation vers un

service de Ressources Humaines

DU - DROIT ET GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

PUBLIC / PRE-
REQUIS

« Titulaires d'un Bac+2 ou

« Expérience suffisante en service
du personnel

«Mandats de représentants du

personnel

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

INFOS

Octobre > juin
Rythme
210 heures, organisées les vendredis

Responsables Pédagogiques
Alain BOUILLOUX et Romain MARIE

alain.bouilloux@univ-lyon2.fr romain.

marie@univ-lyon2.fr

Gestionnaire de scolarité

Shirley CRIADO : shirley.criado@
univ-lyon2.fr

Tél: 0478 69 73 04

Lien vers page formation : https://
www.univ-lyon2.fr/du-droitet-

gestion-rh
Ouverture du DU sous réserve

d'un nombre minimum d'inscrits

Campus Berges du Rhéne TARIFS

DU - DROIT DU TRAVAIL

Cuniversité In?TITUT
=5 D'eTuDe DU

LYON 2 TravallL be LYon

METIERS VISES

Cette formation permet aux représen-
tants du personnel (Délégués syndi-
caux, représentants au CSE, juges aux
conseils de prud’hommes ou autres)
de mieux assumer leurs mandats

« Pour les assistants en RH, en poste
ou en devenir, une évolution de car-

riere est envisageable

PUBLIC / PRE-
REQUIS

« Aucun niveau préalable

«La formation vise les élus et
représentants du personnel sou-
haitant avoir des connaissances
plus approfondies du droit du
travail et des mécanismes dont ils
constituent un rouage,

«Elle s'adresse aussi aux assis-
tants en RH

33

INFOS

Mars > juin
Rythme
90 heures, organisées les jeudis

Responsables Pédagogiques

Alain BOUILLOUX et Romain MARIE
alain.bouilloux@univ-lyon2.fr / romain.
marie@univ-lyon2.fr

Gestionnaire de scolarité

Shirley CRIADO : shirley.criado@univ-
lyon2.fr

Tél: 0478 69 73 04

Lien vers page formation : https://www.
univ-lyon2.fr/du-droit-dutravail

Ouverture du DU sous réserve d'un

nombre minimum d'inscrits TARIFS
Campus Berges du Rhéne



https://ietl.univ-lyon2.fr/formation/droit-social/d-u-gestion-des-ressources-humaines
https://ietl.univ-lyon2.fr/formation/droit-social/d-u-droit-du-travail

Licence Professionnelle

LP - COORDINATEUR DES TEMPS PERISCOLAIRES ET
EXTRASCOLAIRES DANS LES COLLECTIVITES

TERRITORIALES

4 INSTITUT
=S pes sciences eT pes
=== rraTiques p'épucation

eT be FormaTion

COMPETENCES
VISEES

+ Mettre en ceuvre de fagon opéra-
tionnelle la politique éducative terri-
toriale.

- Utiliser et expliciter les régles et
réglements des accueils collectifs de
mineurs.

- Concevoir, analyser et appliquer un
budget.

« Gérer, organiser et développer une
équipe d'intervenants dans le champ
de l'animation.

« |dentifier, sélectionner et analyser

avec esprit critique diverses

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Formation continue : anima-
teurs périscolaires, directeurs
adjoints, directeurs. de centres
périscolaires et/ ou extrasco-

laires

Contrats d'apprentissage : ani-
mateurs périscolaires,
directeurs adjoints,
de

périscolaires et/ou

directeurs centres

extrascolaires.

Formation initiale : étudiant.

Licence 3 - Parcours a distance avec le CNED

: N'|STERE Cette ::?Zl?gei ;?erl:ation
Egalité MON
SOPERIEUR COMPTE
[FORMATION|
ET DE LA RECHERCHE "'°RM‘“"°"'
st e

INFOS

Septembre a juin

Rythme

- 2 jours et demi par semaine en formation ; cours en
présentiel, dispensés sous forme de Travaux Dirigés,
avec présence obligatoire.

+ 450 heures de stage & répartir sur I'année.
Contact
Ip.ispef@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://www.univ-lyon2.fr/

licence-pro-coordinateur-destemps-periscolaires-et-

extrascolaires-dans-les-collectivitesterritoriales

Formation éligible au CPF
RNCP 40065
Campus Berges du Rhéne

TARIFS

LIC3 - SCIENCES DE LEDUCATION
ET DE LA FORMATION

Parcours Formation et Ressources en Sciences de

I’Education - FORSE

s INSTITUT
SRS pes sclences eT pes
=== rraTiques p'épucarion

eT be FormaTtion

METIERS VISES

- Educateur
- Formateur
- Animateur socio- éducatif

« Professeur des écoles (sur concours)
« Conseiller pédagogique d'établisse-

ment (sur concours)

PUBLIC /

PRE-REQUIS

+ Accessible aprés validation
de deux années d'études en
BTS, BUT,

L2 ou dipléme équivalent,

cycle supérieur :

ou, aprés Validation des Ac-

quis Professionnels et Per-

sonnels (VAPP).
- Admission sur dossier

34

EX

MINISTERE

DE UENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liberté

Egalitt

Fraternité

INFOS

Septembre > juillet
Rythme

- 141 h & distance via le CNED

+ 2 regroupements : octobre, janvier

« Sessions d'examens : janvier, mai,
juin

Responsable Pédagogique

Stéphanie DUMAS : s.dumas@univ-
lyon2.fr

Contact scolarité : [3miforse@univ-
lyon2.fr
Lien vers page formation : https://

ispef.univ-lyon2.fr/formation/

licence-3-sciences-de-leducation-

et-de-laformation-forse-formation-

initiale-1
TARIFS

RNCP 38185
Campus Berges du Rhéne


https://ispef.univ-lyon2.fr/formation/en-presentiel/licence-pro-coordinateur-des-temps-periscolaires-et-extrascolaires-dans-les-collectivites-territoriales
https://www.univ-lyon2.fr/licence-3-sciences-de-leducation-et-de-la-formation-forse-formation-initiale

Master 1 - Parcours a distance avec le CNED

-4 INSTITUT
SITRTIE pes sclences eT pes
== rraTiques p'épucarion

eT be Formartion

M1 - SCIENCES DE LEDUCATION
ET DE LA FORMATION

Parcours Formation et Ressources en Sciences de

CNED ER

MINISTERE

I’Education - FORSE

DE LENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Zgalité
Fraternité

PUBLIC/

METIERS VISES

Cadres relevant des structures et
des dispositifs de formation profes-
sionnelle : personnels des Centres
de Formation d'/Apprentis, formateurs
d'organismes de formation...
Formateurs de jeunes et d’adultes
Professeurs des écoles (sur concours)

PRE-REQUIS

- Etre titulaire d’une licence
en Sciences de 'Education
ou d'un dipléme de niveau
équivalent

« Validation des Acquis

Professionnels et Personnels

possible (VAPP)

« Admission sur dossier

Master 2 - Parcours aménagé

< [NSTITUT
=S pes sclences eT pes
:u';g';;';ere praTiaues b'épucartion

eT be FormaTtion

METIERS VISES

+ Formateur

+ Accompagnateur

« Conseiller

« Référent, chargé d'insertion
« Directeur pédagogique

INFOS

Septembre > juillet
Rythme
Enseignement & distance en partenariat avec le

CNED

Oct: 3 jours de regroupement en présentiel
Sessions d'examens : mai, juin

Contact

[3miforse@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://www.univ-

lyon2.fr/master-1-sciencesde-leducation-et-de-

la-formation-forse-fc

RNCP 38156

TARIFS

Campus Berges du Rhéne

M2 - SCIENCES DE LEDUCATION
ET DE LA FORMATION

ette of n
COMPTE
FORMATION
tr

PUBLIC/
PRE-REQUIS

« Professionnel en poste
ayant au moins 3 ans dex-
périence a temps plein dans
les métiers de la formation

pour adultes

35

Parcours Métiers de I'Insertion et de la
Formation des Adultes - MIFA

INFOS

Septembre > juin

Rythme

Tous les vendredis de 'année
universitaire

Stage de 250 heures a répartir toute

['année

Responsable pédagogique
Nicolas DIVERT
n.divert@univ-lyon2.fr

Contact scolarité
ispef-master-doct@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/master-2sciences-de-

leducation-et-de-la-formationmetiers-de-

linsertion-en-formation-desadultes-fi

RNCP 38156 TARIFS
o o)

Campus Berges du Rhéne i



https://ispef.univ-lyon2.fr/formation/en-presentiel/masters-sciences-de-leducation-et-de-la-formation/master-1-sciences-de-leducation-et-de-la-formation
https://ispef.univ-lyon2.fr/formation/en-presentiel/masters-sciences-de-leducation-et-de-la-formation/master-2-expertise-et-recherche-en-education

Master 2 - Parcours a distance

-4 INSTITUT
SITRTIE pes sclences eT pes
== rraTiques p'épucarion

eT be Formartion

METIERS VISES

+ Cadres relevant des structures et
des dispositifs de formation profes-
sionnelle : personnels des Centres
de Formation d’Apprentis, formateurs
d'organismes de formation...

« Formateurs de jeunes et d'adultes

« Professeurs des  écoles  (sur

concours)
- Conseillers pédagogiques d'établis-

sement (sur concours)

M2 - SCIENCES DE LEDUCATION
ET DE LA FORMATION

PUBLIC/
PRE-REQUIS

- Etre titulaire d'une licence
en Sciences de I'Education
ou d'un dipléme de niveau
équivalent

« Validation des Acquis Pro-
fessionnels et Personnels

possible (VAPP)

- Admission sur dossier

36

Parcours Ingénierie et Conseil en
Formation - ICF

INFOS

Septembre > juillet
Rythme

Enseignement & distance en partenariat avec le

CNED

Oct et Juin: 2 X 3 jours de regroupement en
présentiel

Soutenance de mémoire : entre mai et sep-
tembre

Responsable pédagogique

Marie-Christine PIPERINI

marie-christine.piperini@univ-lyon2.fr

Contact
M2forse@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation :

https://www.univ-lyon2.fr/master-2-sciences-de

leducation-et-de-la-formation-ingenierie-et-

conseil-en-formation-2
RNCP 38156

Campus Berges du Rhéne

TARIFS
i,



https://www.univ-lyon2.fr/master-2-sciences-de-leducation-et-de-la-formation-ingenierie-et-conseil-en-formation-2

Master 2 - Parcours a distance

INSTITUT

—yniversiie Des scIences eT Des
PraTiQues D'épucaTtion

— Lumiére
—Liyon o
eT pe Formartion

COMPETENCES
VISEES

Concevoir des outils et environne-
ments numeériques

Comprendre la psychologie des ap-
prentissages dans les environnements

numeériques

METIERS VISES

Connaitre l'environnement réglemen-

taire et financier de la formation

Ingénieur en pédagogique numérique
Consultant en digitalisation des for-
mations

Digital Learning manager

Chef de projet e-learning

Concepteur pédagogique multimédia

M2 - SCIENCES DE LEDUCATION
ET DE LA FORMATION

PUBLIC /

Parcours Ingénierie Numérique et Pédago-
gique en Education et Formation

Cette offre de formation
estéligiblea

MON CNED

COMPTE

FORMATION
e

INFOS

Septembre > juillet

PRE-REQUIS oper

Etre titulaire dun di-

Sept: 3 jours de regroupement en
présentiel sur le campus Berges du

pléme Bac+4 ou Master 1 en

Rhéne

Sciences de I4ducation et

de formation

« Justifier d'un niveau Li-
cence en sciences humaines
et sociales avec une expé-

rience professionnelle signi-

ficative

37

Sept > juillet: 278 h & distance
Stage de 450 h

Responsable pédagogique
Rawad CHAKER

rawad.chaker@univ-lyon2.fr

Contact scolarité
m2forse@univ-lyon2.fr
Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/ master-2-

sciences-de-leducation-et-de-la-

formation-ingenierienumerique-

et-pedagogique-eneducation-et-

RNCP 38156



https://ispef.univ-lyon2.fr/formation/en-presentiel/masters-sciences-de-leducation-et-de-la-formation/master-2-ingenierie-numerique-deducation-et-de-formation

Master 2 - Parcours a distance avec le CNED et I’Université de Rouen

-4 INSTITUT
SITRTIE pes sclences eT pes
== rraTiques p'épucarion

eT be Formartion

METIERS VISES

- Maitre de conférences en sciences
de I'éducation

« Ingénieur d'études, ingénieur de re-
cherche, chargé d'études, chargé de
recherche, chercheur en sciences hu-
maines et sociales

«Plus largement : métiers de I'édu-
cation, de la formation, du travail so-
cial, de la santé, de I'animation ou de

l'orientation

PUBLIC /
PRE-REQUIS

« Professionnels de I'éduca-
tion, de la formation, du travail
social, de la santé, de 'anima-
tion, de l'orientation (VAPP)

« Master 1 Sciences de I'éduca-
tion ou équivalent

« Admission sur dossier

38

MON
COMPTE

FORMATION

INFOS

Septembre > juillet
Rythme

Le Master MIFEF est un master internatio-
nal francophone en partenariat avec I'Uni-

versité Rouen Normandie et avec le CNED
Formation compléte 100% en ligne

1 regroupement a Rouen en début de 2éme
année

Soutenance a distance

Responsable Pédagogique
Liliane PELLETIER
Liliane.PELLETIER1@univ-lyon2.fr
Contact Scolarité
m2forse@univ-lyon2.fr

M2 - SCIENCES
DE LEDUCATION ET DE
LA FORMATION

Parcours Master International Franco-
phone Education & Formation - MIFEF

Lien vers page formation : https://www.univ-

lyon2.fr/master-2-sciences-de-leducation-

et-de-la-formation-master-international-

francophone-en-education-et-formation

RNCP 38156 TARIFS
OlF %0

Université de Rouen


https://www.univ-lyon2.fr/master-2-sciences-de-leducation-et-de-la-formation-master-international-francophone-en-education-et-formation

Master 2 - Parcours a distance avec le CNED et I’Université de Rouen M2 - SCIENCES
| DE LEDUCATION

Parcours Ingénierie de I'éducation a la
santé et de I'éducation thérapeutique

NSTITUT

Des scIences eT Des
ratiQues b'epucaTtion
eT be Formartion

COMPETENCES
VISEES

« Parfaire sa connaissance des enjeux
d'éducation a la santé et du parcours
de soin des patients,

- Construire et animer un projet
d'éducation thérapeutique,

- Développer une analyse réflexive
des dispositifs de prévention en san-
te,

- Identifier et analyser les ressources
nécessaires a l'élaboration d'un projet
et les acteurs intervenant dans 'édu-
cation thérapeutique et la promotion

de la santé,
« Approfondir des pratiques

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Médecin,

chirurgien-dentiste, cadre

pharmacien,

de santé, sage-femme, psy-
chologue, philosophie du
soin. Infirmier, diététicien,

kinésithérapeute, ergothé-
rapeute, orthoptiste, pué-
riculteur, psychomotricien,
podologue, animateur de
prévention, patient expert,
AVEC un minimum de trois

années

39

Cette offre de formation
est éligible a
MON
COMPTE

FORMATION
e

mon

INFOS

Septembre & octobre

Parcours mixte ouvert a la formation continue et
a la poursuite d'un cursus universitaire pour les
étudiants

Formation a distance via la plateforme FORSE du
CNED, avec 3 regroupements dont 1 en présen-
tiel (dans Lyon centre) de 2 & 3 jours.

Classes virtuelles régulieres (hebdomadaires),
le regroupement en présentiel de 2 journées
a lieu en octobre, avec une recommandation,
d'étre présent-e aux enseignements dispensés
en visioconférence, respecter les modalités et le
temps d'évaluation et de suivre régulierement la
formation. Certains enseignements sont tutorés
en groupe (évaluation sur dossiers). Stage profes-
sionnel de 450 h

Soutenance de mémoire entre juin et septembre

Contact
m2forse@univ-lyon2.fr

Lien vers page formation : https://www.univ-lyon2.

fr/master-2-sciences-deleducation-ingenierie-

de-leducation-pour-la-sante-etleducation-

therapeutique
RNCP 38156



https://www.univ-lyon2.fr/master-2-sciences-de-leducation-ingenierie-de-leducation-pour-la-sante-et-leducation-therapeutique

Formation courte

SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL :

IS TNSTITUT De

i psycuoLocle

COMPETENCES
VISEES

- Savoir diagnostiquer et prévenir les
risques conflictuels dans les organisa-

tions

COMPRENDRE ET AGIR

PUBLIC/
PRE-RE-

Psychologues (du travail, clini-
ciens, sociaux...)

Ergonomes

Consultants en organisation
Professionnels en responsabilité
d'équipes

Responsables de service
Représentants du personnel,
Professionnels de 'accompagne-
ment des salariés

40

INFOS

Dates a définir, sur demande
Groupe de 15 participants maximum
Rythme

4 journées de 6h, soit 24h

Contact
fcpsycho-intra@univ-lyon2.fr

Lien vers la page formations courtes

: https://psycho.univ-lyon2.fr/

formationcontinue/formations-courtes

Formation sur mesure : Nos formateurs se
déplacent jusqu’a votre structure/ entre-
prise

TARIFS
Eif



https://psycho.univ-lyon2.fr/formation-continue/formations-courtes

Formation courte LES STAGES COURTS DE L'INSTITUT DE PSYCHOLOGIE

Problématiques « Publics » et « Milieu Professionnel »

TN INSTITUT De

S psycHoLoce

COMPETENCES  PUBLIC

/ INFOS

VISEES PRE-REQUIS  sestombrer

Présentiel ou a distance

. Acquérir de nOUVe”eS Compétences . Les ‘Formations qualiﬁantes
. ] Contact
et approfondir sa pratique profes- de I'nstitut de Psychologie ‘
. , . , . fcpsycho-formations-courtes@univ-lyon2.fr
sionnelle dans lexercice de son sadressent & tous les pro-
métier, en tant que psycho|ogue ou fessionnels et acteurs de la 0478 69 70 76
professionnel engagé dans le secteur santé, de l'action sociale ou Lien vers la page formations

sanitaire, social, éducatif, ou en entre-

prise

Liste des formations courtes

PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES AUX PUBLICS

- Le vieillissement - SUR MESURE

- Les familles - SUR MESURE

- Penser le groupe-famille dans le soin

- Le handicap - SUR MESURE

- Approche clinique du sujet handicapé mental

- Sexualité et handicap mental, comment accompagner
- SUR MESURE

- L'adolescence - SUR MESURE

- Les enjeux de la petite enfance- SUR MESURE

- Prévention et psychopathologie précoce
- Approche psychodynamique du jeu vidéo comme mé-

diation Niveaux 1 et 2

PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES AU MILIEU PROFES-
SIONNEL

- En milieu hospitalier - SUR MESURE

- Travail sur l'institution - SUR MESURE

- Clinique de l'institution

- En milieu médico-social - SUR MESURE

SE FORMER AUX OUTILS A MEDIATION OU A L'UTILISA-
TION DES TEST

- Les médiations - SUR MESURE

- Groupe de soin et médiation

- L'examen psychologique - SUR MESURE

- Formation au WISC-V dans une approche clinique

- Formation aux méthodes projectives- Le

- Rorschach et le TAT Niveaux 1 et 2

- Photolangage®

- L'examen psychologique du bébé : Brunet-Lézine

- Passation des tests projectifs : CAT et Patte-noire

- Animation d’atelier d'écriture et processus de symbo-

lisation

- Les groupes & médiation par le jeu théatralisé - SUR

MESURE

- En milieu scolaire- SUR MESURE

- Dans le champ de la formation - SUR MESURE

- Sensibilisation a l'animation de groupe d'analyse de

A1

courtes: https://psycho.univ-lyon2.

fr/formationcontinue/formations-

Campus Berges du Rhéne TARIFS
Er s

la pratique

- Dans le champ de la protection de I'enfance - SUR ME-
SURE

- Approche clinique de la protection de I'enfance

- Approche psychodynamique des visites médiatisées Ni-
veaulet 2

- Les milieux de travail - SUR MESURE

- Les risques psychosociaux au travail

- Elaboration des pratiques professionnelles

- Méthodes innovantes d'intervention enorganisation - SUR
MESURE

- Innovation, entreprenariat et créativité - SURMESURE

- Clinique des corps : de quel sujet parle-t-on ?

- L'hépital résilient : Continuité des activités

SE FORMER A UNE APPROCHE THEORIQUE ET AUX
OUTILS PRATIQUES

- Penser psychosomatique en clinique

- Approche clinique - SUR MESURE

- Approche interculturelle - SUR MESURE

- Approche systémique - SUR MESURE

- Approche systémique dans le travail avec les familles
Niveaux 10ou 2

- Les outils de médiations en thérapie familiale systé-
mique Niveau 2

- Approche cognitive et neuropsychologique - SUR
MESURE

- Approche clinique de la dépendance chez le sujet 4gé
- Approche interdisciplinaire des autismes - SUR ME-

SURE


https://psycho.univ-lyon2.fr/formation-continue/formations-courtes

Diplome Universitaire - Parcours aménagé

SN CEE TNSTITUT De

St psycHoLoce

COMPETENCES
VISEES

A l'issue de cette formation, on est

en mesure de :
» Concevoir un dispositif et animer
un groupe d'analyse de la pratique

- Réguler et traiter des situations de
changement et/ou de crise institu-

tionnelle

DU - ANALYSE DE LA PRATIQUE &
] REGULATION INSTITUTIONNELLE

PUBLIC / PRE-
REQUIS

<Des professionnel-les (psycho-
logues, formateurrices, socio-
logues...) intervenant en groupe
d'analyse de la pratique et titu-
laires d'un Master 2, d'un DESS ou
d’'un DEA en sciences humaines/
sociales ou équivalent

«Les postulant-es devront témoi-
gner d'une pratique actuelle d’ani-
mation de groupes d'analyse de la
pratique au moment du dépét du
dossier de candidature

<Les candidatures feront lobjet
d'une sélection sur dossier et d'un

entretien

42

D.U.A.P.R

INFOS

Janvier > décembre année n+1

Formation sur 2 ans

Rythme

66 heures/an, 1jour par mois, 2 heures de
tutorat

Contact

Gestionnaire de scolarité
fcpsycho-DU@univ-lyon2.fr.
0478 69 76 04

Lien vers la page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/du-analyse-dela-pratique-

et-regulation-institutionnelledu-apr-lere-

annee

Campus Berges du Rhéne



https://psycho.univ-lyon2.fr/formation-continue/formations-courtes

DU - DU ANIMATEUR DE GROUPE

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

sG] INSTITUT De
PSYCHOLOGI@
COMPETENCES
VISEES

- Apprendre a reconnaitre, par l'ex-
périence, la dimension inconsciente
groupale et se doter d'une méthodo-
logie d'écoute spécifique.

- Donner les outils conceptuels issus
du corpus théorique de l'approche
psychanalytique du groupe et de |
'héritage psychosociologique.

- Connaitre la grande diversité des
dispositifs, en repérer leur fonde-
ment commun et leurs enjeux spéci-
fiques.

- Aider & la mise en place ou au réajus-
tement de dispositifs groupaux dans
les institutions, afin de les rendre

adéquats.

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

THERAPEUTIQUE OU
D'ACCOMPAGNEMENT

PUBLIC/
PRE-REQUIS

-L'admission se fait via un comité de
sélection qui veille au respect des cri-
téres suivants :
-Niveau requis : minimum Licence 3 ou
équivalent; adéquation de la demande a
la formation proposée; possibilité d'anima-
tion d'un groupe au minimum pendant la
durée de la formation.

-Public cible: Professionnels ayant une
pratique dans les domaines de la santé, de
psy-
infirmiers(éres), éducateurs,

|'éducation ou du social (médecins,
chologues,
rééducateurs, assistantes sociales...) et
souhaitant acquérir et/ou développer
des compétences dans la mise en place
et l'animation de groupes : groupes thé-
rapeutiques, régulation d'équipes, prises
en charges familiales, ateliers groupaux a

médiations...

TG INSTITUT De
PSYCHOLOGIE

COMPETENCES
VISEES

Cette formation favorise une inscrip-
tion théorique et méthodologique qui
clarifie le positionnement dans l'inter-

vention, dans sa démarche et sa visée

D.U.A.G.T.A

INFOS

10 séquences sur 1an. Les deux
premiéres séquences se font en
3 jours consécutifs (6h/]) et les 8
suivantes en 2 jours consécutifs

(7h/j).

Responsable pédagogique:
Eric Jacquet

Gestionnaire de scolarité
fcpsycho-DU@univ-lyon2.fr.
0478 69 76 04

Lien vers la page formation:

https://www.univ-lyon2.

fr/duanimateur-de-

groupe-therapeutiqueou-

daccompagnement

Campus Berges du Rhéne

DU - CLINIQUES DU TRAVAIL &
‘ PRATIQUES D’INSTITUTION

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Les interventions dans le champ de la santé au
travail se développent dans les organisations,
et la clé d'entrée psychosociaux au travail. Mal-
gré plusieurs avancées, on observe des limites
pour construire des méthodes d'intervention
qui reconnaissent la fonction du travail pour la
santé et se dégagent des approches centrées
sur le risque et l'individu. La clinique du tra-
vail montre ainsi I'importance de développer
les ressources psychosociales, en appui & des
méthodes d'intervention spécifiques. Elle re-
présente une des voies possibles pour trans-
former les milieux professionnels, & partir du
développement du pouvoir d'agir des indivi-

dus et des collectifs.

43

INFOS

Janvier > mai année n+1

Formation sur 15 mois

Rythme

162 heures/an, 2 jours par mois,
140h de stage et 5h de tutorat
Responsables Pédagogiques
Sabrina ROUAT et Florence CROS
Gestionnaire de scolarité

0478 69 76 04
fcpsycho-DU@univ-lyon2.fr.

Lien vers la page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/duanimateur-

de-groupe-therapeutique-

oudaccompagnement

Campus Berges du Rhéne



https://www.univ-lyon2.fr/du-animateur-de-groupe-therapeutique-ou-daccompagnement
https://www.univ-lyon2.fr/du-animateur-de-groupe-therapeutique-ou-daccompagnement

DU - CONCEPTEUR, ANIMATEUR D’ATELIER
A MEDIATION ARTISTIQUE
DUCAAMA

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé

M AGdE INSTITUT De

SidiE psycHoLocle

COMPTENCES
VISEES

A lissue de cette formation, on est
en mesure de :

+ Analyser les besoins du public en
fonction du contexte et du cadre ins-
titutionnels (soin, formation, éduca-
tion, insertion professionnelle)

« Concevoir et animer un atelier a
médiation artistique

- Evaluer le dispositif d'atelier & mé-

diation artistique

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Ce DU sadresse & des profession-
nel-les ayant des pratiques soignantes,
éducatives, sociales ou artistiques, qui
utilisent ou souhaitent utiliser I'expres-
sion artistique comme médiation dans
les champs du soin psychique ou so-
matique, et dans l'accompagnement
social, éducatif ou formatif

Les candidat-es doivent justifier de:
-Un niveau de formation bac + 3 ou

équivalent

- Une expérience professionnelle dans
le champ du soin, de I'éducation, du so-

cial, de l'art

44

INFOS

Février > décembre année n+1
Formation sur 2 ans
Rythme

66 heures par an, 1jour par mois, 2
heures de tutorat

Contact
Gestionnaire de scolarité:

fcpsycho-DU@univ-lyon2.fr.
0478 69 76 04
Lien vers la page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/duconcepteur-

animateur-datelier-amediation-

artistique-ducaama-lereannee

TARIFS

Campus Berges du Rhéne i E



https://www.univ-lyon2.fr/du-concepteur-animateur-datelier-a-mediation-artistique-ducaama-1ere-annee

Diplome d’Université

DUBPSY «BILAN PSYCHOLOGIQUE»

MG [NSTITUT De

Sl psycHoLocle

COMPETENCES
VISEES

Méthodologie des tests projectifs auprés denfants,
d’adolescents ou d’adultes

Etre capable de distinguer les champs d'évaluation des
différents tests

Savoir choisir les tests pour croiser les épreuves

Etre capable de mettre en place une situation d'évalua-
tion psychologique

Etre capable de construire une procédure d'évaluation
psychologique

Conduire et réaliser des protocoles de passation de tests
Interpréter des protocoles

Etre capable de réaliser une analyse psychopathologique
Etre capable de repérer les différentes expressions des
organisations psychiques et psychopathologiques aux
tests

Etre capable de repérer les différentes formes d'organi-
sation de la personnalité chez I'enfant, 'adolescent ou
l'adulte

Etre capable de repérer les différentes formes psychopa-
thologiques chez l'enfant, 'adolescent ou 'adulte
Rédiger des comptes-rendus compréhensibles pour les
partenaires institutionnels et les usagers.

Poser des indications diagnostiques de fonctionnements
psychiques ou psychopathologiques

Etre capable de formuler un diagnostic différentiel psy-
chologique et/ou psychopathologique

Proposer des indications thérapeutiques

Etre capable de mener une réflexion éthique et déonto-
logique sur la pratique du bilan psychologique et I'impact
du

compte rendu

Etre capable d'utiliser les connaissances acquises dans
la littérature scientifique en psychologie projective et de

réactualiser ces connaissances dans ce domaine

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Formation réservée aux psy-
chologues ou jeunes diplémés

de master de psychologie

45

INFOS

Formation d'1an - volume
horaire : 114 h

Rythme

2 jours consécutifs par mois de
janvier & décembre 2024

Gestionnaire de scolarité :
fcpsycho-DU@univ-lyon2.fr.
04 78 69 76 04

Lien vers page formation:

https://www.univ-lyon2.fr/du-

bilanpsychologique-dubpsy

Campus Berges du Rhéne



https://www.univ-lyon2.fr/du-bilan-psychologique-dubpsy

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé DU - PSYCHOPATHOLOGIE ET PREVENTION
AUPRES DU BEBE ET DE SA FAMILLE

rsiTe
SO INSTITUT De D.U.P.P.A.B.F.

— Lyon 2 PSYCHOLOGIe

COMPETENCES PUBLIC/ INFOS
VISEES PRE-REQUIS Janvier » décambre année e

Formation sur 2 ans

: R . - Rythme
En fonction de la formation initiale  Niveau requis: Licence . .
B 63 heures/a, 1jour par mois, 1,5
du/de la stagiaire, ce DU permet une  Mgdecins, psychologues, pédiatres, psy- heures de tutorat
orientation ou réorientation dans le chiatres, gynécologues, obstétriciens, Gestionnaire de scolarité :
champ de la périnatalité et des mé- jnternes, sagefemmes, puéricultrices, as- fcpsycho-DU@univ-lyon2.fr.
tiers de ce champ sistants sociaux, infirmiers, psychomotri- 0478 69 76 04

ciens, éducateurs de jeunes enfants. . .
Lien vers page formation :

Justifier d’'une pratique dans le champ https://www.univ-lyon2

érinatal ou auprés du nourrisson et sa .
P P fr/dupsychopathologie-

famille ou avoir le projet d'orienter sa pra- .
proj P prevention-aupres-du-bebe-

tique dans ce champ et-de-sa-familleduppabf-iere-

Campus Berges du Rhéne

TARIFS

46


https://www.univ-lyon2.fr/du-psychopathologie-prevention-aupres-du-bebe-et-de-sa-famille-duppabf-1ere-annee

Licence - Parcours aménagé

M EE S INSTITUT De

e psycuoLocre

DIPLOME
VISE

« Licence de Psychologie
+ Possibilité  de
d'études en Master de Psycho-

poursuite

logie

Licence - Parcours aménagé

LICENCE DE PSYCHOLOGIE

CONTRAT DE FORMATION PERSONNALISE

CFP

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Justifier de 3 ans dactivité pro-
fessionnelle en continu ou par pé-
riodes

Avoir au moins un niveau BAC + 1
quel que soit le domaine

Travailler & 70% au moins au mo-
ment de la demande et/ou avoir a
charge un ou plusieurs enfants de
moins de 6 ans

Possibilité de faire une de demande
de VAP, sous réserve de validation

en commission pédagogique

_unEVﬁ].'IS!:e INSTITUT De
eyeded psvcHoLoce

DIPLOME
VISE

EN
o MINISTERE

compTE I DE UENSEIGNEMENT
SUPERIEUR =
ET DE LA RECHERCHE

Cette offre de formation
estéligiblea

[FORMATION|

INFOS

Formation aménagée afin de
permettre de concilier contraintes
matérielles et reprise d'études :
Préparation de la licence 2 en 2 ans

Préparation de la licence 3 en 3 ans
Septembre > juillet
Contact : psycho-cfp@univ-lyon2.fr

0478 69 73 34
04 78 69 72 49

Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/licence-2-

psychologiecfp-2eme-annee

TARIFS

RNCP 39023
Campus Porte des Alpes

LICENCE DE PSYCHOLOGIE

FORMATION A PARTIR DE LA PRATIQUE -

FPP

PUBLIC/

EX

MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Cette offre de formation
est éligible 3

MON
COMPTE
FORMATION

Septembre > juin Contact

La licence de psychologie vise 'acquisition
progressive du socle commun des connais-
sances et compétences fondamentales
de notre discipline. A linterface entre les
sciences humaines et sociales et les sciences
de la vie, la licence de psychologie propose
aussi une formation de base en psychobio-
logie et en neurosciences Il est & noter que
cette formation n'offre pas les compétences
requises pour une pratique professionnelle
de la psychologie. Pour rappel, la licence
de psychologie ne permet pas & elle seule
de faire usage du titre de psychologue en
France.

Possibilité de poursuite d'études en Master

PRE-REQUIS

- Professionnels des métiers du

soin, de laccompagnement, de
I'éducation, de la formation ou
dans des pratiques supposant un
engagement relationnel, et qui re-
viennent a l'université pour se for-
mer & la psychologie

« Justifier d'une expérience profes-
sionnelle ou bénévole conséquente
dans un domaine relationnel et/ou
social d’au moins 3 ans

- Etre en activité durant les années
de formation

+ Avoir au moins un niveau BAC +1

quel que soit le domaine

47

contact-fpp@univ-lyon2.fr

0478697334/ 0478 6972 49

Lien vers page formation:

https://www.univ-lyon2.fr/

master-2-sociologie-sociologieet-

diagnostic-des-organisationsen

formation-

RNCP 39023

Campus Berges du Rhéne



https://www.univ-lyon2.fr/licence-2-psychologie-cfp-2eme-annee
https://www.univ-lyon2.fr/licence-2-psychologie-formation-a-partir-de-la-pratique-fpp

Master - Parcours aménagé

S EEdE INSTITUT De

M1+2-PSYCHOLOGIE DE
LEDUCATION ET DE LA FORMATION A PARTIR DE
LA PRATIQUE - FPP - PEF

miid psycHoLocIe

SECTEURS
VISES

- Education spécialisée et secteur médico-
social : centres médico-psycho-pédagogiques,
Centres d'Action Médico-Sociale Précoce, Insti-
tuts médicoéducatifs, Service d’Education et de
Soins Spécialisés & Domicile, centres d’Educa-
tion Motrice, instituts thérapeutiques éducatifs
et pédagogiques, établissements service d'aide
par le travail, foyers d’accueil médicalisés
Action sociale : services de protection de l'en-
fance Etablissements médicalisés pour les per-
sonnes dgées, lieux de répit, etc.

Lieux d’accueil petite-enfance

« Formation répondant aux recommandations
du décret no 2012-695 du 7 mai 2012 concernant
le titre de psychothérapeute dans la mesure ou
le stage professionnalisant se déroule dans un
établissement sanitaire, médico-social ou social,
sous I'encadrement d'un psychiatre ou d'un psy-

chologue

Cette offre de formation
estéligiblea

MON
COMPTE
FORMATION
om .t

Parcours Développement, Education, Handicap

PUBLIC/
PRE-REQUIS

« Personnes en situation profes-

INFOS

Septembre > juillet

Contact contact-fpp@univ-

sionnelle dans les métiers du soin, lyon2.fr

de l'accompagnement, de l'éduca-

(@) 86 (@) 86 2
tion, de la formation ou dans des 478697334/ 04786972 49

pratiques supposant un engage- Lien vers page formation :

ment relationnel https://www.univ-lyon2.

Niveau requis : licence de psycho- fr/master-1-psychologie-

logie Justifier d'une expérience deleducation-et-de-laformation-

professionnelle ou bénévole consé- formation-a-partirde-la-

quente dans un domaine relation-

RNCP 39025
Campus Berges du Rhéne

nel et/ou social d’au moins 3 ans
Etre en activité durant les années

de formation TARIFS

48


https://www.univ-lyon2.fr/master-1-psychologie-de-leducation-et-de-la-formation-formation-a-partir-de-la-pratique-fc

Master - Parcours aménagé

mT RS INSTITUT De
—Lumiere

M1+2-PSYCHOLOGIE : PSYCHOPATHOLOGIE
CLINIQUE PSYCHANALYTIQUE FORMATION A PAR-
TIR DE LA PRATIQUE - FPP - PPCP

— LYon 2 PSYCHOLOGIe

METIERS ET
SECTEURS

« Psychiatrie (toutes les étapes de la vie)
« Services de soins somatiques
« Lieux d'accueil

« Institutions prenant en charge les personnes
vieillissantes, handicapées, précaires ...

« Services de consultation et lieux d'écoute pour
personnes en difficulté, aide aux victimes, toxi-
comanie ...

+ Missions locales : insertion, réinsertion, forma-

tion, travail
Institutions caritatives et humanitaires

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Personnes en situation professionnelle
dans les métiers du soin, de l'accompa-
gnement, de I'éducation, de la formation

ou dans des pratiques supposant un enga-
gement relationnel

Niveau requis : licence de psychologie
Justifier d'une expérience conséquente
dans un domaine relationnel et/ou social
d’au moins 3 ans

Etre en activité durant les 3 années de forma-
tion et travailler & 70% au moins au moment
de la demande et/ou avoir a charge un ou plu-

sieurs enfants de moins de 6 ans

49

Parcours Psychologie et Psychopathologie Cliniques

INFOS

Septembre > juin

Contact : contact-fpp@univ-
lyon2.fr

0478 697334/ 0478 69 72 49

Lien vers page formation :

https://psycho.univ-lyon2.fr/

formation-continue/ formation-

a-partir-de-lapratique-fpp-1

RNCP 39025

Campus Berges du Rhéne

TARIFS
(= r:feer 8]



https://psycho.univ-lyon2.fr/formation-continue/formation-a-partir-de-la-pratique-fpp-1

M 1+2 - PSYCHOLOGIE : PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU
TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS FORMATION A
PARTIR DE LA PRATIQUE - FPP - PSTO

Master - Parcours aménagé

TS INSTITUT De

miid psycHoLocIe

METIERS ET
SECTEURS

Psychologue, consultant, chargé d'études,
de mission et de projet, formateur,
conseiller, expert, enseignant et ensei-

gnante chercheur en psychologie (docto-

En France, pour faire usage du titre de
psychologue, il est exigé d'étre titulaire
d'une licence et d'un Master issus d'une
mention « psychologie » comprenant un
mémoire de recherche et un stage profes-

sionnel supervisé d’au moins 500 heures

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Personnes en situation professionnelle
dans les métiers du soin, de 'accompa-
gnement, de I'éducation, de la forma-
tion ou dans des pratiques supposant

un engagement relationnel

Niveau requis : licence de psycholo-
gie Justifier d'une expérience consé-
quente dans un domaine relationnel
et/ou social d'au moins 3 ans

Etre en activité durant les années de

formation

50

Parcours Psychologie Sociale

INFOS

Septembre > juin

Contact : contact-fpp@univ-
lyon2.fr

0478 697334/ 04786972 49

Lien vers page formation :

https://www.univ-lyon2.

fr/master-1-psychologie-

socialedu-travail-et-des-

organisationsformation-a-partir-

de-lapratique-fc

Campus Berges du Rhéne

TARIFS



https://www.univ-lyon2.fr/master-1-psychologie-de-leducation-et-de-la-formation-formation-a-partir-de-la-pratique-fc

Module - Parcours aménagé

MODULE EGALITES

i UFR anTHropoLocle
ST S socloLocle
sclence rpoLITIQuUe

COMPETENCES

VISEES

Acquérir les connaissances des concepts
généraux, transversaux liés aux questions

de genre et d'égalité

Travailler ces éléments au travers du dé-
veloppement d'un regard critique sur des
textes scientifiques, et travailler sur des

controverses scientifiques et sociétales.

Amener une réflexivité sur sa posture et
ses propres pratiques professionnelles
Poursuite possible en Master 2 ou en DU

EGALITES Formation Continue

Etudes de Genre, Analyses et Lectures Interdiscipli-

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Il n'y a pas de formation type
requise pour candidater & ce
module, la pluralité des par-
cours est appréciee

étre salarié, agent du secteur
public, travailleur non salarié,
demandeur d'emploi, bénéfi-
ciaire du RSA

justifier d'un niveau de forma-
tion

Bac+2 minimum

51

naires pour Tisser I'Egalité dans

la Société

INFOS

Septembre > juin Rythme

132,5 heures

- une demi-journée tous les mardis
- journées complétes

- des rendez-vous individuels

Responsables pédagogiques :

MC. LE PAPE et Cécile FAVRE
Gestionnaire de scolarité :

Fatima HADDANE fatima.haddane@
univ-lyon2.fr / 04 78 77 3173

Lien vers page formation : https://

assp.univ-lyon2.fr/formation/

formationcontinue-2/etudes-sur-le-

genre/ module-egalites-2

TARIFS

Sur les 2 campus


https://assp.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue-2/etudes-sur-le-genre

Dipléme Universitaire - Parcours aménagé DU - EGALITES

=] UFR anTHropoLoGIe Etudes de Genre, Analyses et Lectures Interdisciplinaires

—unI . L ke cryz

= UNTE socloLocle pour Tisser I'Egalité dans la Société
ron 2 sclience POLITIQUe

DIPLOME VISE PUBLIC/ INFOS
Poursuite possible en Master 2 Egali- PRE—REQU |S Septembre > juin Rythme

. RN e 235 heures
tés FC Spécialisation genre et égalité 35 - .
- une demi-journée tous les

o m : I n de f tion t
adossée a des métiers existants de ny a pas de tormation type mardis

requise pour candidater a ce di-

'administration publique, du secteur - journées complétes

plome universitaire, la pluralité

associatif et des entreprises, ou |'at- - des rendez-vous individuels

tention aux discriminations sociales des parcours est appréciée Responsables pédagogiques :
et différences genrées fait partie in- Etre salarié, agent du secteur pu- MC LE PAPE et Cécile FAVRE
blic, travailleur non salarié:, de- Gestionnaire de scolarité :

tégrante des pré-requis )
mandeur d'emploi, bénéficiaire Fatima HADDANE
du RSA fatima.haddane@univ-lyon2.fr

Justifier d’'un niveau de formation 0478773173

Bac+2 minimum

Justifier d'une expérience Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/duegalites-fc
TARIFS

Sur les 2 campus

52


https://www.univ-lyon2.fr/du-egalites-fc

Diplome Universitaire

DU - LOGEMENT D’ABORD

Ei UFR anTHropoLocle
socloLoGIe

aLYON 2 science roLITIaue
COMPETENCES
VISEES

Référent Logement

Acquérir des notions de
sociologie, des techniques
d'enquéte, questionner les
pratiques professionnelles...

Master 2 - Parcours aménagé

Cette offre de formation
estél

MON
COMPTE
FORMATION

PUBLIC/
PRE-REQUIS

Aucun niveau préalable
La formation est accessible :

aux intervenants sociaux

aux intervenants en santé et en
santé mentale

aux travailleurs pairs

aux chefs de service

aux acteurs associatifs et institu-
tionnels chargés du pilotage ter-
ritorial, du suivi et de I'évaluation
de projet

aux professionnels du logement
social  souhaitant  développer
leurs connaissances du Logement

d’Abord

METROPOLE

dabord-fc-2

O

ORSPERE
SAMDARRA

<4

Centre Rospitalier
Le Vinalier

INFOS

Octobre > mai
Rythme

1regroupement mensuel de 3 jours,
du mercredi au vendredi

Directeur : Bertrand RAVON
Responsables pédagogiques
Mathias SEGUIN

Elodie PICOLET

Référente administrative

Laura MONTMORY
Laura.MONTMORY@ch-le-vinatier.fr

Lien vers page formation :

https://www.univ-lyon2.fr/dulogement-

TARIFS
i,

CH Le Vinatier, Bron

M2 - ETUDES SUR LE GENRE

g UFR anTHropoLocle
socIoLOGIe
Lyon 2 sclience poLITIQUe

DIPLOME VISE

Spécialisation genre et égalité
adossée & des métiers existants de
ladministration publique, du sec-
teur associatif et des entreprises,
ou lattention aux discriminations
sociales et différences genrées fait
partie intégrante des pré-requis -
Métiers émergents du genre et de
l'égalité : postes de responsables

égalité, chargé de mission égalité

Parcours Etudes de Genre, Analyses et Lectures Interdiscipli-

Cette offre de formation
est éligible a

MON

COMPTE
FORMATION

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Poursuite possible en docto-
rat

L'accés se fait directement en
Master grace a la validation
par le jury de sélection d'une
expérience  professionnelle
pour des personnes en activi-
té désirant se former, se spé-

cialiser ou se reconvertir
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naires pour Tisser I'Egalité dans la Société -

EGALITES

INFOS

Septembre > juin

Responsables pédagogiques
Marie-Clémence LE PAPE et Cécile
Gestionnaire de scolarité

Fatima HADDANE

fatima.haddane@univ-lyon2.fr
047877 3173

Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/master-2-sur-le-
genre-egalites-fc
RNCP 39693

Campus Porte des Alpes (principale-
ment)

TARIFS



https://www.univ-lyon2.fr/du-logement-dabord-fc-2
https://www.univ-lyon2.fr/master-1-etudes-sur-le-genre-egalites

Master 2 - Parcours aménagé M2 - SOCIOLOGIE

Parcours Sociologie et Diagnostic des Organisations - SDO

) UFR anTHropoLocle
soCIOLOGIe
SELEl science poLITiQue
COMPTE

F

METIERS VISES PUBLIC/ INFOS
Lo parcours prépare aux mobiites . PRE-REQUIS Formation sur 18 mois 3 raison

d'un regroupement de 3 ou 4
Public de salariés occupant jours par mois a partir de janvier

ternes sur des postes d'encadrement et

aux réorientations vers les métiers du ) )
] ) o déja des fonctions d'encadre-
diagnostic organisationnel ) L , .
ment, de gestion d'équipes, Responsables pédagogiques :

Magali ROBELET Bruno MILLY
magali.robelet@univ-lyon2.fr
bruno.milly@univ-lyon2.fr

de pilot d jet d
Les diplémés du parcours Sociologie © priotage de projet ou ae

et Diagnostic des Organisations (SDO)

peuvent exercer leur expertise dans

développement de projet
dans différents secteurs d'ac-

S tivité, dans des structures
tous les secteurs d'activité et dans tout Gestionnaire de scolarité :

publiques, privées ou associa-
tives Anis BOUNAB / anis.bounab@
associatives univ-lyon2.fr

type de structures : publiques, privées,

Lien vers page formation :

https://www.univ-lyon2.

fr/master-2-sociologie-

sociologieet-diagnostic-des-

RNCP 39691
Campus Porte des Alpes

TARIFS
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https://www.univ-lyon2.fr/master-2-sociologie-sociologie-et-diagnostic-des-organisations

M1+2-INTERVENTIONET
DEVELOPPEMENT SOCIAL - IDS

Master 1+ 2 - Parcours aménagé

unIversite UFR anTHropoLoGle
= socloLoGle
— LYON 2

sclence POLITIQUe

METIERS VISES

« Cadres dans les domaines du so-
cial, du médico- social, de linter-
vention sociale, du développement
social

+ Quelques exemples de débouchés
professionnels : formateurs dans des
écoles de travail social, directeurs de
structure, chefs de service établisse-
ments de travail social et médico-so-
cial,

- Coordinateurs au sein de collecti-
vités territoriales, Conseillers tech-

niques, consultants, superviseurs...

Parcours Analyse et Conception de I'Inter-

MON
COMPTE
FORMATION

PUBLIC /
PRE-REQUIS

Professionnels de [intervention
sociale titulaires d'un dipléme
de travail social de niveau 3 et
justifiant de 5 ans d'expérience
professionnelle dans le secteur
social, en recherche de mobilité
professionnelle, soit vers un poste
de chef de service, de chargé de
mission, de conseiller technique,
de formateur, de directeur de
structure, soit vers un nouveau
champ de lintervention sociale

éloigné de leur profil initial
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vention Sociale - ANACIS

INFOS

Formation sur 18 mois a raison d'un
regroupement de 3 jours (mercred;,
jeudi, vendredi) par mois a partir de
janvier

Responsable pédagogique

Bertrand RAVON

bertrand.ravon@univ-lyon2.fr
Gestionnaire de scolarité

Fatima HADDANE
fatima.haddane@univ-lyon2.fr
0478773173

Lien vers page formation : https://www.

univ-lyon2.fr/master-2intervention-

et-developpement-socialanalyse-et-

conception-de-linterventionsociale-

anacis

RNCP 39040 TARIFS
O] 0|

Campus Porte des Alpes


https://www.univ-lyon2.fr/master-2-intervention-et-developpement-social-analyse-et-conception-de-lintervention-sociale-anacis

Master - Parcours aménagé

M1+2-SOCIOLOGIE

E UFR anTHropoLocle
socloLoGIe
Lvon 2 science poLITIQUe

METIERS VISES

« Les métiers du développement (durable)
et des transitions

« Chargé de mission

« Chargé de projets et d'études

« Conseiller en développement et en ac-
tion territoriale,

« Chargé de recherche en projets en lien

avec les transitions territoriales

« Les métiers de médiation sciences et so-
ciété

« Les métiers de la coordination inter asso-

ciative

« Les métiers de la médiation et de I'anima-
tion

- Les métiers de la recherche : doctorat,

appel a projets...

Parcours Recherches en Commun et Transitions territoriales - RCT

PUBLIC /
PRE-REQUIS

«Le Master sadresse & des
personnes ayant plus de 5 ans
d'expérience professionnelle
et 3 années d'études supé-

rieures
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Cette offre de formation
estéligiblea

MON
COMPTE

FORMATION

moncom; —

INFOS

Septembre > juin
Rythme
M1: un jour par semaine

M2: - Sept-janvier : un jour par semaine,
le jeudi

Févr-juin : un jour par mois
Responsable Pédagogique

Spyros FRANGUIADAKIS
Spyros.FRANGUIADAKIS@univ-lyon2.fr

Gestionnaire de scolarité
Marianne VIDIL
mvidil@univ-lyon2.fr

04 78 77 23 80
Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/master-2-sociologie-

recherchesen-commun-et-transitions-en-

formation-continue-2

RNCP 39691

TARIFS

Campus Portes des Alpes


https://www.univ-lyon2.fr/master-2-sociologie-recherches-en-commun-et-transitions-territoriales

Master 2 - Parcours aménagé M2 - ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

ey UFR De sclences (S Parcours ESS - Formation Continue

—~un " MON

milliE ¢conomraues o0
“#] et pe gesTION -

METIERS VISES PUBLIC/ INFOS
- Directeur / adjoint de direction PRE-REQU IS Septembre > mars

- Chef de projet ou de mission Rythme
- Chargé de développement écono- « Justifier d'un niveau Bac+4
) , e A 17 regroupements mensuels de 2.5
mique, de developpement |oca| «Ou pOSSIbIIIte de Va||dat|on journées
+ Accompagnateur, conseiller en des Acquis de I'Expérience
création d'entreprises ou a la créa- pour obtenir une dispense de Responsable pédagogique :
tion d'activités économiques titre requis a l'entrée en for- Isabelle DEDUN GARCIA PIQUERAS
mation isabelle.dedun@univ-lyon2.fr

Contact

secretariat.ess@univ-lyon2.fr

04 78 69 70 88

Lien vers page formation : https://

www.univ-lyon2.fr/master-2-economie-

sociale-etsolidaire-fc

RNCP 38298

Campus Berges du Rhéne
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https://www.univ-lyon2.fr/master-2-economie-sociale-et-solidaire

Formation courte

FRANGAIS LANGUE ETRANGERE

—universite CIeF
:Lbumrere centre inTternartionat
“ikF!  p'eTupes Francgalses

PUBLIC /
PRE-REQUIS

« La formation Francais Langue
Générale est un cours de per-
fectionnement de l'écrit et de
l'oral pour les personnes non
francophones ayant besoin
d'une consolidation de leurs
compétences en langue et

culture francgaises
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Francais Général et Professionnel

INFOS

Octobre > juillet

Inscription par sessions durant toute I'année universitaire
Rythme

4 heures par semaine, soit 16 heures au total Francais
général : mardi et jeudi 18h30- 20h30 Francais
professionnel: lundi et jeudi 9h-11h

Evolution par niveau, par session mensuelle

Contact cief@univ-lyon2.fr
0478 69 71 36

Lien vers page formation : https://cief.univ-lyon2.fr/

formation/cours-de-francais-general-soir

TARIFS



https://cief.univ-lyon2.fr/formation/cours-de-francais-general-soir

UFR ANTHROPOLOGIE, SOCIOLOGIE,

SCIENCE POLITIQUE - ASSP

Module
DU
DU

M2

M2

M1+2

M1+2

EGALITES
EGALITES

LOGEMENT DABORD
ETUDES SUR LE GENRE

Parcours EGALITES
SOCIOLOGIE

Parcours Sociologie et Diagnostic des Organisations - SDO

INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL - IDS

Parcours Analyse et Conception de ['Intervention Sociale - ANACIS

SOCIOLOGIE

Recherches en Commun et transitions territoriales - RCT

FACULTE DE DROIT JULIE-VICTOIRE DAUBIE - JVD

Parcours ameénagé
Parcours amenagé

Parcours aménagé

Parcours ameénagé
Parcours ameénagé
Parcours ameénagé

Parcours aménagé

p. 51
p. 52
p- 53

p. 53

p. 55

p. 56

DU
DU

DU

DROIT DES PERSONNES ETRANGERES - DPE
JURISTE INTERNATIONAL - DUJI

METTRE EN CEUVRE UNE MEDIATION EN SITUATION CONFLIC-

TUELLE

Parcours a distance

Parcours aménagé

p. 29
p. 29

p. 30

UFR DES LANGUES - LANG

DAEU

DU

COURS DE LANGUES

Allemand, anglais, arabe, espagnol, italien, portugais, russe, suédois,

ukrainien, autres langues sur demande

DIPLOME DACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES - DAEU - A

(LITTERAIRE)

DIALOGUES : MEDIATION, INTERPRETARIAT ET MIGRATION

Formation courte

Parcours amenagé

Parcours aménagé

p. 19

p-20

p. 21

UFR DES LETTRES, SCIENCES DU LANGAGE, ARTS - LESLA
ATELIER D'ECRITURE DE SCENARIO

PERFECTIONNER SON EXPRESSION ECRITE ET ACQUERIR LA
CERTIFICATION VOLTAIRE

DU

DU
DU

PRISE DE PAROLE
LECTURE RAPIDE

LANGUE DES SIGNES FRANCAISE - LSF

ACTION DE FORMER DES PUBLICS EN INSECURITE LANGAGIERE

- AFOPIL

LES STAGES COURTS DU CFMI

MUSICIEN SPECIALISTE PETITE ENFANCE - DUMUSIS
MUSICIEN INTERVENANT A LECOLE - DUMI
UFR DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION - SEG

Formation courte
Formation courte

Formation courte
Formation courte

Formation courte

Parcours aménage

Formation courte

Parcours aménagé

Formation alternée

p. 12

p. 14
p. 14
p. 12

p.15

p. 16

p. 17
p. 18

M2

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE - ESS
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Parcours amenagé

p. 57



INSTITUT DE LA COMMUNICATION - ICOM

M2

M2

ACCULTURATION A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

FORMATION AVANCE EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR
LES HUMANITES NUMERIQUES

INTRODUCTION AU MACHINE LEARNING AVEC LOGICIEL
INTRODUCTION A LA PROGRAMMATION PYTHON

AUTRES MODULES COURTS SUR LIA

CULTURES NUMERIQUES ET MUTATIONS DES ORGANISATIONS
MEDIATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

PROCESSUS DE U'GEUVRE ET ESPACES DE PRODUCTION
SOCIETE CIVILE ET DEMOCRATIE CULTURELLE

DIRECTION DE PROJETS D'ETABLISSEMENTS CULTURELS
Parcours Développement Culturel et Direction de Projets - DCDP

INFORMATIQUE
Parcours Business Intelligence & Analytics - BI&A

INSTITUT I’'ETUDE DU TRAVAIL DE LYON - |[ETL

Formation courte

Formation courte

Formation courte
Formation courte
Formation courte
Formation courte
Formation courte
Formation courte

Formation courte

Parcours aménagé

Formation alternée

DU

DU

DU
DU

ANALYSE ERGONOMIQUE DU TRAVAIL - DAET

INTERVENANT EN ANALYSE DU TRAVAIL POUR LA PREVENTION
ET LA SANTE AU TRAVAIL

DROIT ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES - DGRH
DROIT DU TRAVAIL - DUTRA

Parcours ameénagé
Parcours ameénagée

Parcours aménagé

Parcours aménage

p. 31

p. 32

p. 33
p. 33

INSTITUT DE PSYCHOLOGIE - IPSYL

LIC

LIC

M1+2

M1+2

Mi+3

LES STAGES COURTS DE LINSTITUT DE PSYCHOLOGIE

SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL : COMPRENDRE ET AGIR

PREVENIR LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX AU TRAVAIL

ANALYSE DE LA PRATIQUE ET REGULATION INSTITUTIONNELLE
- DUAPR

ANIMATEUR DE GROUPE THERAPEUTIQUE OU DACCOMPAGE-
MENT

CLINIQUES DU TRAVAIL ET PRATIQUES D'INTERVENTION

CONCEPTEUR ANIMATEUR DATELIER A MEDIATION ARTISTIQUE
- DUCAAMA

BILAN PSYCHOLOGIQUE - DUBPSY

PSYCHOPATHOLOGIE & PREVENTION AUPRES DU BEBE ET DE
SA FAMILLE - DUPPABF

PSYCHOLOGIE

Parcours Contrat de Formation Personnalisé - CFP

PSYCHOLOGIE
Parcours Formation A Partir de la Pratique - FPP

PSYCHOLOGIE - PARCOURS FORMATION A PARTIR DE LA PRA-
TIQUE - FPP

Parcours Développement, Education, Handicap

PSYCHOLOGIE - PSYCHOPATHOLGIE CLINIQUE PSYCHANALY-
TIQUE
Parcours Psychologie et psychopathologie - PCP

PSYCHOLOGIE : PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES
ORGANISATIONS FORMATION A PARTIR DE LA PRATIQUE - FPP -
PSTO

Parcours Psychologie sociale

Formation courte

Formation courte
Formation courte

Parcours ameénage

Parcours aménagée
Parcours aménage

Parcours aménagé
Parcours aménage
Parcours aménagé
Parcours aménage

Parcours ameénage

Parcours aménagé

Parcours aménagée

Parcours aménagé



INSTITUT DES SCIENCES ET PRATIQUES D’EDUCATION ET DE FORMATION - ISPEF

LIC 3 SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Parcours Formation et Ressources en Sciences de ['Education - FORSE

COORDINATEUR DES TEMPS PERISCOLAIRES ET EXTRASCO- L
LP Parcours aménagée p. 34

LAIRES DANS LES COLLECTIVITES TERRITORIALES
SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Parcours Formation et Ressources en Sciences de I'Education - FORSE

M SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION D , ,
Parcours Métiers de l'Insertion et de la Formation des Adultes - MIFA arcours amenage P- 35

SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION ..
M2 L . . Parcours & distance p. 36
Parcours Ingénierie et Conseil en Formation - ICF

SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

Parcours a distance p. 34

Parcours a distance p- 35

M2 Parcours Ingénierie Numérique et Pédagogique en Education et For- Parcours hybride p. 37
mation - INPEF
SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION

M2 Parcours International Francophone en Education et Formation - Parcours a distance p. 38
MIFEF
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Dés I'automne 2026, I'Université Lumiére Lyon 2 ouvrira, sur son campus Porte des Alpes,
les portes de son nouveau Learning Center : La Ruche






CHOISIR L'UNIVERSITE LUMIERE LYON 2

Clest choisir une université

> dispensant des enseignements de qualité
pluridisciplinaire

> articulant recherche partenariale et formation

> favorisant l'interaction entre enseignants chercheurs
et intervenants professionnels dans leur domaine d'ex-
pertise

> multi-sites, disposant d'‘équipements de pointe

NOUS CONTACTER

partenariat-FormationContinue@univ-lyon2.fr

Service Commun de la Formation Continue (SCFQC)
86 rue Pasteur - 69007 LYON

—universite
— Lumieére
— LYOn 2






